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Kreisfeuerwehrverbano
X*Heilbronn

Leitbild
i

Die Feuerwehren des Land- und Stadtkreises Heilbronn bilden den Kreisfeuerwehrverband
Heilbronn a. N. e. V. (Kreisfeuerwehrverband).

Die Rechtsstellung, die Organisation sowie die Aufgaben des Kreisfeuerwehrverbandes
ergeben sich aus der Satzung.

Vorwort

Dieses Leitbild ist nicht nur eine Beschreibung unseres Tuns, dem Sinn unseres Wirkens, es
soll auch Richtschnur unseres Selbstverstédndnisses einer dienenden Funktion in unserem Staat
fiir unsere Mitblirger sein. Gleichzeitig ist es auch Selbstverpflichtung und Ausdruck unserer
Vorstellung einer Wertegesellschatt.

Reinhold Gall, Verbandsvorsitzender
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é Wofur stehen wir?

Der Kreisfeuerwehrverband

begreift das Feuerwehrwesen als elementaren Bestandteil der staatlichen
Daseinsvorsorge im Bereich der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr;

sieht in der qualifizierten Arbeit der Feuerwehren die Gewahr fur ein Hochstmalf’ an
Sicherheit zum Wohle der Allgemeinheit;

sieht in der Wahrnehmung sozialer Kompetenzen (Anlage) die Grundlage flr
effektives Handeln;

vertritt die Interessen der Feuerwehren im Land- und Stadtkreis Heilbronn mit einer
Stimme.

éﬁ Was wollen wir erreichen?

Der Kreisfeuerwehrverband

setzt sich fur nachhaltige und zukunftsorientierte Rahmenbedingungen im
Feuerwehrwesen ein;

bericksichtigt Entwicklungen mit Weitblick; reagiert zeitnah auf Veranderungen,
Trends und Innovationen;

lebt das Prinzip der lernenden Organisation.

éﬁ Wie wollen wir es erreichen?

1. Offentlichkeitsarbeit und AuBendarstellung

Der Kreisfeuerwehrverband

betreibt aktive Offentlichkeitsarbeit und AuRendarstellung als zentrale Aufgabe und
macht seine Arbeit transparent;

lasst die AuRendarstellung auch nach innen wirken. Ein positives Image in der
Offentlichkeit starkt das Selbstverstandnis in den Feuerwehren und fordert das
Gemeinschaftsgeflnhl;

sieht Offentlichkeitsarbeit und AuBendarstellung nicht als alleinige Aufgabe des
Verbandes, sondern jeder einzelne Feuerwehrangehorige tragt zu einem positiven
Bild der Feuerwehr in der Offentlichkeit bei;

betreibt einen Internetauftritt als gemeinsame Informationsplattform und ist in sozialen
Medien vertreten;

verflugt Uber ein Medienteam, das die Mitgliedsfeuerwehren untersttitzt;

informiert Gber die Arbeit und Aktivitaten der Mitgliedsfeuerwehren;

gibt Hinweise zum Auftreten in der Offentlichkeit (Anlage).
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2. Verhaltnis zu den Mitgliedern

Der Kreisfeuerwehrverband

betreut und fordert die Mitgliedsfeuerwehren. Er ist fir Fragen und Anregungen
aufgeschlossen und gibt Orientierung und Hilfestellung an seine Mitglieder;

nutzt die Kompetenzen der Feuerwehrangehdrigen;

unterstitzt und férdert soziale Einrichtungen der Feuerwehr;

setzt sich dafur ein, dass das ehrenamtliche Engagement in der Feuerwehr anerkannt
wird und den Feuerwehrangehdrigen durch ihren Dienst keine Nachteile entstehen;
setzt sich flr Sicherheit, einen wirksamen Gesundheitsschutz und fur soziale
Absicherung der Feuerwehrangehorigen ein;

unterstutzt die Gewinnung und Férderung des qualifizierten Nachwuchses fur die
Feuerwehr und initiiert hierzu MaRnahmen, die das Ehrenamt bewerben und die
Bereitschaft und Motivation zum Mitmachen férdern. Er hat dabei alle
Bevdlkerungsgruppen im Blick;

gibt Impulse fir eine zeitgemale Aus- und Weiterbildung der Feuerwehrangehérigen;
bietet Veranstaltungen an und organisiert Workshops zu wichtigen
feuerwehrtechnischen und der fir die Arbeit der Feuerwehren férderlichen Themen;
zeichnet mit seiner Ehrennadel Personen aus, die sich um das Feuerwehrwesen im
Verbandsgebiet im besonderen Mal} verdient gemacht haben. Darliber hinaus macht
der Verband Vorschlage zur Verleihung von Ehrenzeichen des Feuerwehrwesens;
tragt zur Erhaltung der Tradition durch Altersabteilungen sowie durch
Historienabteilungen seiner Mitgliedsfeuerwehren bei.

3. Organisation und Kommunikation

Der Kreisfeuerwehrverband

setzt sich fur klare Zustandigkeiten und transparente Strukturen im Feuerwehrwesen
ein;

kommuniziert offen auf vertrauensvoller und partnerschaftlicher Grundlage und bindet
Beteiligte in die Verbandsarbeit mit ein;

fordert Ubergreifende Zusammenarbeit der Feuerwehren, Hilfsorganisationen und
Kommunen;

begrift Gberregionale Kontakte zu Feuerwehren und Organisationen.

4. Verhaltnis nach AuBBen

Der Kreisfeuerwehrverband

pflegt die Zusammenarbeit mit der Politik, der Verwaltung sowie weiteren Partnern auf
kooperativer, transparenter und sachlicher Basis;
betreibt aktive Netzwerkarbeit.

5. Finanzen

Der Kreisfeuerwehrverband

setzt sich flr ein gesichertes und krisenfestes Finanzierungssystem des
Feuerwehrwesens ein.
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