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Problemdarstellung mittels fiktiver
Fallbeispiele

Moritz Tischer



Kal



Kal ist sehr engagiert — er kann einen fast
vollstandigen Dienstbesuch vorweisen. Die Wahl
zum Jugendsprecher war der HoOhepunkt seiner

Jugendfeuerwehrkarriere.






Das grol3e Ziel von Kal war sein Grundlehrgang —
doch die Lehrgangsplatze waren nicht in seinem
Sinne vertellt.






Beim nachsten Ausbildungsgang waren die
Lehrgangsplatze anders vertellt — Kai kam wieder
nicht zum Zug.






Kal war in diesem Jahr nirgends in der Feuerwehr
richtig zu Hause — flr die Jugendfeuerwenhr fuhlte er
sich zu alt, fur die Einsatzabteilung war er nicht reif

genug.






Kais Jugendfeuerwehrkameraden sind ihm um einige
Schritte voraus.

Die Folge: Kal gehort der Feuerwehr nicht mehr an.
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Lisa, Tino und Kevin



Lisa, Tino und Kevin traten mit zehn bzw. elf
Jahren in die Jugendfeuerwehr ihrer Gemeinde
ein. Die Drel verbrachten ein Grol3 ihrer Freizeit

gemeinsam.






Der Wegzug eines der Cliguenmitglieder tat
dem Zusammenhalt keinen Abbruch — thren
Grundlehrgang absolvierten die drei Freunde
zusammen bel der nachsten Stutzpunktwehr.






Der Einsatzdienst bot den Dreien eine
angemessene Herausforderung.
Kevin schloss sich nach seinem Umzug einer
engagierten Clique seiner neuen Abteilung an.






In der Abteilung von Lisa und Tino lag der
Altersdurchschnitt sehr hoch. Mit der Zeit liel3
der Anreiz zum Engagement bei den Beiden

deutlich nach.

Lisa trat mit 20 aus der Feuerwehr aus.






Simon



Simon ,lebte“ die Jugendfeuerwehr geradezu.
Er eignete sich sehr viel Wissen an.






Mit 17 Jahren hatte Simon als Betreuer in der
jangsten Gruppe in der Jugendfeuerwehr
einsteigen konnen.

Seinen Grundlehrgang konnte er kurz vor
seinem 18. Lebensjahr abschliel3en.






Die Dienste von Simons Jugendfeuerwehr
boten uUber das Jahr verteilt sehr viele
Highlights.






Simon bestand seinen Grundlehrgang nur mit
ausreichenden Leistungen. Mit dem Besuch der
Ubungen seiner Einsatzabteilungen betrat er
absolutes Neuland. Der Qualitatsunterschied
zwischen dem Grundlehrgang und den
Einsatzibungen war sehr grol3.






Simons Ausbildungsgang geriet nach dem
Sprechfunklehrgang ins Stocken. Er blieb dem
Feuerwehrdienst immer oOfters fern. Die Grunde

seiner rucklaufigen Motivation hinterfragte

niemand.






Mellensteine

September 2007

November 2007
2008-2009
April — September 2010
Oktober 2010

Dominic Giller









\rn Rahme einal D‘Qn‘-ugiarsmnde i Hij\tenmoch.arende Ay Jug
won 78 Gepembel T purde 3Us or Wi der 143rnwesenden
= Voetriis der Ju and(euer\uehrin die Adive
¥ £ in 20 o s Lot Brders
i hizn sehon o 16
B mb

Eluere‘\nsteiger G an, a0
e o far Unm -
erbigat eine Bﬁchift’gung i
johe ol sae\is—ch-ge'aige E'mn'\dt\ung
den uer\»ahrﬂ'\erst mi der

werig,

'F.'is[umn: im A

stk ey - ok
higsten. on 18 hiz Sgee'i"l_:,— derFe

sind Fane, u

N

gefahrda‘. ain KM
smel it Prbetgaber 20
Jeder £ auRni! srige weil wie an A8
Ensatr;te\\e ecklierzt \cann oder wie T jopven 29
f sind. pa de E\nsaznachsorga a\\gen'e'ln @ rechen iibra [F
Lgand\'ld'\e it den Géche\’nn‘sﬁ-en ateinz
gy it 42T Ens;zdienvst mt 16 Jahren

sehnell eine situdinm
ar M3 e S

arvd phiy=ts i
Ensd? e'\rwerstanden?
i urd 13 Jdhren pefindz zich¥m .,e'lnsizge’
hrang WA e e, 4255 sich N Jugend\'\cher
1 8
ders jeoh ot oy AifRtTEr Al ekt ir8 Bthehe
‘vére'\ns\aben ainget! wden zind Te! x die Endung awigchen Jugend- urdd
Ensatzane'\\ung. T fichie WonTe Zich inder penen
Dmgeund AredTy ured unwc‘h\ﬁ:\h\en un oh ert jrkagrieren-
12 e T das L Wi eldeweseh zohlentt orga'\'\sien gt anh
= Jugend\iche s del Jugend"‘-‘uer\ue\‘n’ e nach a\:nste'\gandem
|d3u€-b‘\\dung Teil 19 i undﬁ_n\d'lon'\a o Chguent
¥ einen A ardliphen dir £t it Jahren auf seire
iibeerEnaen wird kEn dies eine rerbe

und sie
h a
N el'folgtsor:i b

nsdtze dy
B L, dgennbel il
az el

in.
szbidund Teit 1 abgach\agsenfo\gt die Furker und
r;letégemu:—b\\dung, These Lehrgad® \Hnnen m \deatfal

ot £

dar 9Ehauss o
dar o endl einep p
jed‘;E'-Tahmnme ."‘°f't-=-ktaer‘ 2ugaui /
rin eingp s oines & 20 ey oo bl TTiitteln 2

euen u_:é&n Pl‘oﬁtj':eue"' ka—_":'omn_énu.b;_ﬁnn
b, &rad, (=]
gebiing gleis & a

Le
hn-Ja.."QsmeHj
o i1 ke
0. Wsnn man b,
n batre

Fr uie_l oblar

k .
N ung VO'ZESS

1t wird
wird fijht sigh




Mellensteine

September 2007

November 2007
2008-2009
April — September 2010
Oktober 2010






Mellensteine

September 2007
November 2007

2008-2009

April — September 2010
Oktober 2010






Mellensteine

September 2007
November 2007
2008-2009

April — September 2010
Oktober 2010






Mellensteine

September 2007
November 2007
2008-2009
April — September 2010

Oktober 2010



Projekt 17 1/2
Backnanger Thesen

Thomas Hafele



Die Jugendarbeit in der Feuerwehr muss
der Anerkennung in der Gesellschaft
gerecht werden — Die Feuerwehr als
Spiegel der Gesellschaft

» Personlichkeitsbildung

» Zugang zu allen Bevolkerungsgruppen durch
verlassliche Jugendarbeit

» Nachwuchsgewinnung



Der Jugendfeuerwehrangehorige muss bereit
sein, sich unter Anerkennung der Werte in
die Feuerwehr zu integrieren — Er ist ein
Imagetrager

» Abbild der Feuerwehr wird nach aul3en getragen

» Nicht nur bel Veranstaltungen der Feuerwehr —
sondern auch aufderhalb des Dienstes
(Vorbildfunktion)

» Sich anpassen — Sich unterordnen



Die Jugendfeuerwehr ist die menschliche
Ressource der Feuerwehr —und ein
Lebensabschnitt !

> Der Ubertritt beginnt mit dem Eintritt
» Von Beginn an Perspektiven aufzeigen

» Verantwortungsvoller Umgang mit der
Jugendzeit



Jugendfeuerwehr bedeutet mehr als nur

Ausbildung !

» Vorausschauende Dienstplangestaltung -
keine Vorwegnahme von Ausbildungsgangen

» Erwartungen an den Einsatzdienst nicht zu sehr
vorwegnehmen; der Wissensvorsprung darf
nicht zu grol3 sein; kein gefahrliches Wissen

>

vermitteln!
Die feuerwehrtec

ntegrationsausbi

nnische Ausbildung beginnt mit

dem Ubertritt — Truppmannausbildung Teil 2 als

dung!

Holger Kamm















Wo (darf) der junge Erwachsene abgeholt
werden ?

» Es geht nicht um die Integration einer
Minderheit, sondern um uns !

» Kompetente Ansprechpartner

» Vernetzung in der Feuerwehr



Die Feuerwehrarbeit muss individuell gestaltet
und ausgerichtet sein !

» Die Ausbildung in der Jugendfeuerwehr als
~undament fur die Weiterentwicklung in der
—euerwenr

» Die besten Kopfe flr die Ausbildung - Betreuung
mit menschlicher Kompetenz

» Personliche Leistungsfahigkeit und personlicher
Leistungswillen

Manfred Tremmel



Besteht die Jugendfeuerwehr nur aus den
Jugendlichen und Jugendgruppenleitern
oder auch aus den Fuhrungskraften der

Feuerwehr?

» Netzwerk im Verhalten in der gesamten Feuerwehr

» Keine konkurrierenden Pole - Jugendfeuerwehr /
Einsatzabteilung / Alters- und Ehrenabteilung

> Integration der Jugendarbeit in das
gesamtverantwortliche Handeln der Feuerwehr

» Einbindung der Jugendfeuerwehr in die innere Fuhrung
der Feuerwehr

» Vollwertiges Mitglied im Feuerwehr- /
Abteilungsausschuss

» Vermitteln von Kompetenz und Verantwortung bei der
Fuhrungsausbildung an der Landesfeuerwehrschule



Leiten und fuhren bedeutet mehr als nur zu
beschaftigen?

» Fachwissen allein gentgt nicht
» Feuerwehr = Mensch + Technik

» Akzeptanz als Partner — jeder ist Erster unter
Gleichen



Ziel

»Von der Jugendfeuerwehr bis zur
Altersmannschaft

» Feuerwehrfamilie unter (neuen)
Randbedingungen

» Die grol3e Gemeinschatft fur alle
_ebensabschnitte







Die ,Backnanger Thesen® kdnnen unter

www.jugendfeuerwehr-bw.de abgerufen werden
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