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Vom Gedanken zum Ergebnis

Ein Yorwaort

Bl Strukturan vnsersr Gesellschaft haben sioh it dan fetzien Jahrer dsrart verdndert, ool auof
dia Fetsmwahien gaowingen sind, dher ire Zukunt nachzudenken. Soll dis Feuerwehr als
bilrgarschattiche Einvichtung arhalten bislban, missen wir dissa Verdnderurgen akzepflares
wed pach Wegen suchan, wie disse Auswirkungsn in positive Entwickiungen tmgawandalf
wiardan kinnan.

Dheehalb hat sich dar Landasfeuentehirvarband Badern-Wikitambarg im Jalrg 1988 dis Alfgabe
gustallt, iher die Weitarentwickiimg der Fausrwafiren nachzudenkan. Zial dieser Oberegungen
solifa seln, Vardnderungen und Tandanzen aufzuzadgen, i ldngerfristi und fundiert dem Fever-
wafnwasen im Lande rete Impules Zuzofiifran.

Atrsgangspunkt diaser Arbalt war aln Grundsatzpapiar, das afle im Fetenvshrwesarn relevarnteh
Teilgeblate aufescitissalt hal, damit Problembarafche offengalagi wnd erkannf warden konn-
tam,

Van besonderart inferasse war e, ther dis innere Sirukdur dey Fewerwaltran und Uber die
Mainting unsarar Filrungskréffe matr zu erfahiven. Mach ainer Fragebogaraktion konmte die
stalistische Avswerlung erfolgen, In den Ausschilssen  Feverwahr i dar Zulundft™ wiarden fm
Hahmen von 2wiilf Arbailssiizungen die Ergebnisse bherafen. An diaser Stalfe gebifrt afen
Mitarbaitam und fnstitedionen Dank, die mit itrar wallgehend efirenamifichen Arbell clpsa mifas -
sende Unferstichung (ihavhaupt ersl erndglichfan,

Bisaus diesen Ergabnissen anfwickelle Broschlrs soll dis Mefhungen, Tendanzan und Schwach-
AUnkte im Feusnvehrwesen alfzaigen — kenn jadoch nicht als abschiielandes |, Reraptbuct”
angesehen wardan, Sie soil abar Hinweise geben und nach Sliuation und Miglichkeiten in dan
Fouarwabren oie Diskussion dehingshend anregen, wis die eigans und die gesarmte Walter-
entwichiormg aktivigrnt wardan kann.

E= liagt afso bel den Feuarwahren seibst, ab und wie sfe thre Zukunff sichermt werde,

R Enciartft
Vorsifzander des Landeefetsnvaiierhandsas
Barfen- Worttambang

Gerald Schiubis
Stalvartratander Vorsizender deg Landssfeuenvehwmana’es
Baden-Wirtfermborg, Profakilaitar



Feuerwehr in der Gesellschatt

Einflhrung in die Thamatik

Die Fauarwahiran In dee Bundesrepublik Deutsctiland waran salt lhrer Griindung sin wesantlicher
Tell der blirgerlichen Gassllschaft. Ihre Fachka mpatang, Ihr Engagermeant im Kamipf gegen Gafah-
ren und ihte Funkflon im Rakmen kommunsler Strukturan erbrachten ibr und ibren Mitalledern
ethebliche Anertkennung sowle weitgehendes Bareltschaft zur Untarstiitzung und individuellan
Fiirdenung.

Die Hilfsorganisatlon Feuerwehr mit ihrarm h&ufly anzutreffandan Yerelnscharakiar konnie sleh
I Laufe der Jahrzshnte ihren Platz In der gessllschaffilshen und politischen Rangardmng
bahauptan.

Wenngleich seit der Grindung Fretwiliger Feuarwehren sich deren Grundstruktur trotz wislfEtigear
und zum Tell wesantlicher Versndarungen erhalten haben, 50 qlbt die derzaitige Sltuatinn sowie
dle waiters Zukunft unserer Gesellschalt Anlall zu gewisser Sorge: Wie kann sich  Fauersahr
in dar Zukunft” welterhin sinnvall und effektiv behauptan?

Es sind unter andsrem dle Probleme der modaernzn Wohlstandsgesellsehaft, dis das , Helfan
wollan und kimnen® und damlt den Gedanken an sina Mitglledschaft in einer Fretwilligen Fauar-
wehr an.die zwelle Stele ricken — oder dlesen, was wesentllch achlimmer ist, arst gar niche
aufkemmen lassen. Pasonders dle Selbstvanwitkiichung des Einzelnen In selner Freizeit, die
hohe Mobdlitét und das Irmmer griBer werdende Freizeitangabot bel kiireren Wachenarbeitazei-
ten wirken sich fiir dia Fauerwehr nagativ aus. Dazu kommen dis stark zunshmeanden Aufgaban-
falder wie Relsplelaweize Umwellschutz, Datenverarbaitung oder die zunshmande Sperlalisie-
tung im Gefahrgutbersich, Dle Bereitschaft, sloh mif Intensitat bal glefcher Motivation und
Freizaitopfarn den Aufgaban der Frefwlligen Feuarwehr zu widmen, 18Rt nach und wird dher
Kurz ader lang deutlich sinken, e Fauarwahr darf deshalb nicht zum Opferaltar dar Fraizalt"
wardan — und damit zum Varust von Motivation bef Feusrwehrangehdrigan, Jugendlichen und
Mitbirgem fihran. Ols Zukunft wird zeigan, ob es maglich seln wird, dle Organisation der
«Frelwilligen Feusrwehr™ in dla Gesslschalt modernar Mensshen zu integriarsn,

Es haben sich In dleser Hinsicht bersits deutllche Sehwachpunkte in der Organisation dar
Feusrwehr gegeigt und a5 werden slch zwangsiEulig weitere Schwachpunkta auftun, Dless
Schwachpunkis gllt es zu analysiaren und zu Uberdenken. Sis sind jadoch ruglech nuizbang
Chaneen fibr die Zukunft innerhalb der Sesellschaft — Chancen, die es ab sofort zu nutzen glit.

Was berelts f0r Unternehmean und Bahtirden Allkag ist — Eegriffe wla , Strukturan alyze", altermath-
ve Konzepte™ adar , Entwicklungsprogramme®, um Zuklinfilyes beraits haute zu arkennen und
elne Anpassung an das Kommands vorzunehmen —, solite auch bel der Feoerwehr Platz aralfen.
- D Fauerwehr wird sloh dlesen zukinitigen Enfwickiungen nicht verschilslen kénnen, ohne
Habe] an Badeutung zu varlieren. Durch frithzeitiges Analysigran, Planen und Badankan st slne
wirkungsvalla Vorbeugung gegen dia filr die Mstltuflon abteaghichan und negativen Einfliissan
von aullen, das haift aus der Gesellschaft heraus, maglich.
Sinn und Aufgabe der Beratungen und Diskusslonen zahlraicher Feusrwehr-Fachfeuta in den
Ausschlissen war es dashalb, das festaeflgte Feuarwshrwesen fiir zukiinftige Anforderungen
und Aufgaban 2y Gffhien, um elnen Konsens zwlachen rationallar Hilfalalstung und gesslischait!-
chem Stellenwert zu findan, Es glit, &n fiir die innera Organlsation der Feusrwehr und zugleich
fir die allgemelns und politische Gffantllchkelt glaubwiirdigss Konzeot zu erarbatien, das latzl-
endlich nicht sofort und inalfen Tellen Verwirklichung finden kann, abear dennoch die Entwicklung
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der Freiwillinen Peusrwahr als | Roten Fa-
den” begleltan kann.

.Dla Zukuntt beglnnt baraits heutel” - das
war dle Mothvation und der bewuBte An-
gpom der perstinlichan Arbeit alnes jadan
Einzelnen In den Aussehilizsen —und nach
dlesaim Maotto zollte die Idee der JFauar- .
wiahr in der Zukunft® weiter diskutiart wer- g
den.

Feuarwehr in dar Gesellzohan
Graff: Walfpang Jendsch

Bedeutung gesellschaftlicher
Entwicklungen flir die Felierwehr

Dle Entwlckiung gasellsshaftlicher Lebansformen fn unserer Zeit wirft die grundsatzliche Frage
auf, ob der Feusrwehr und jhran Interessen entgegen kormt, oder ob sle sleh Ihr geganiber
als Hemimnls anweisen wird

Befspiala fur dlese gesellschaftsvarandernden Entwicklungen gibt es genug.

So wird helsplalsweise die bisherlge Rollerwerteilung in der Famiils zu sinem wesentlichen
Punkt. Hier arfolgt deutlich slne Abldsung von der traditicnellsn Aufgabenvertellung. Neus Erzia-
hungsphiloaophlan und Bildungsstrateglen grelfan Pratz und wallen zlch Im praktizchen Erean
behaupten, Es kommi zu elnem verstarkien Drang nach Karrlare, um durch perstinllche Bamii-
" hungen und alnem ausgeprigten Engagament In schulischen, beruflichen, pollitischen und gesall-
sehaffllchen Barsichen einen angsmessan Wohlstand zu erralchen. Ein weiteres deutliches
Beispial fir dis sloh derzeit vardndernde gesallschaftiche Situation mbgen veriinderte Forman
.des Pusammenlgbens in ehellchen oder shedhnlichen Partnerschaften sein, aber auch der
htulfigers Wechse! von Bezishungen mit dem Anspiuch jeweiliger gesellschaftlicher Ancridan-
mumg- Stehwort Fraizeit: Ein sich stelgemder Freizeitanspruch durch In divlduslia Gestaltung das
parstnlichan Arpsitalebens ermiglicht nicht selten elne ein- bis zweimonatiye Abkoppsalung
~vom #gliohen Leben - zuglsich aber auch von den shrenamtllch Ubernommenen Pllichten und
Aufgaben, dia diesem peestinlichen Fraizeitansprich hintenangestalt warden,
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Ein waiterer Agpekt in des slsh wandalnden Strakbur unserer Gosallachalt sgllte nicht Gberzahon
oder unterschilzt wardan: Dls slnzelna Parstnliehkalt wikd ber sin deutlich gastaigeres und
athditas Selbstwertgeflhl verfigsn. Sle wird sich in diesem Bewubtsein in dls Gemeinschaft
elnbringen , wird nach Vortallen fir sich salbet und nach dein Sinn petstnlichen Engagements
fiir afne solche Gameinschaft fragen, Dabei spislen zugleich VarknGpi ungan mit weltreichendan,
aktuellen Thamenkraizen wia Lmwelt, Kriag und Frieden, Wirtschaft adar Palitli sina wasentliche
Bolla.

Dle Feuasrwshr wird dashalb mit attrakiiven Arngeboten In den kiinflgen |, Konkurrenzkampt™
gesallschafticher Grupplerungen und Versine treten milsson iglehe hisrzu auch Abschnit
-w3shwachpunkle der Facanyehr"), ’

Eln Kernstick waltarer und zukiinftlger Dbarlagungen wird dle Frage das zU erwartendan Bewdl-
kerungsrilckganges sain, Statlstisch gasahen wird sich dle demographlsche Entwlcklung in eing
umgekehrte Pyramide verwandaln. Daraus argeben sich fiir die Fevarwahr griund=atziich rwei
Entwicklungambglichkeken: Soll sia infolys diesar Enitwlcklung ebenfalls personall schrumpfan,
oder nibt s Kriterien, die fiir detr Erhalt, mgllchenyveise gar Tir sina Erwalterung das Parsonal-
standes sprechen? Das zunehmenda Aufgabenspekirem und dis zunehmeanda fachliche Bpazia-
ilslerung kdnnan Dlskossiensgrundlaga daflr seln,

Wasentllch veriindert hat sloh in den latzten Jahren und Jahrzehnten auch das Bifd der Frau In
der modernen Gesellschaft: sowohl im berufiichen als auchi im sportllchen, kinstterischen odar
politischen Bersich nirmt . 1000 2000

dle Frau zunahmend Auf- | T ?,
! & ;"\3&.‘ ok

gaben wakr, die ihrin der

Zuzammenhang keinarlai
Beteshtigung mehr. Die
Frau fiihrt dle won ifr ge-
whhlfen Aufgaben threm
minnlichen Geschlachts-
aenossan ebanblirlyg aus.
Dig volle Integrafion der
Frau in viglen blaher typi-
schen und traditipnallen
M aEnnarbsrufen bezig-
hunpaweize | Mannerge-
sellschaftan” Ist barsits
-gtfolgt und wird avch in
néachster Zukuntt waitars
Fortachrita mashen. Da-

durch wurde gine Anpas- )
dung an dia heutlgen ga- Demographizche Entwichivng in eing umgekehrs Cyrarmids,
Graflfe: Woltgang Jandach

Vergangenhslt  venwshrt — i g . ‘
waren, Dle Argumentation == ‘ o wﬁ‘:}(
vom  Echwachen Ga- ‘&‘*:Ak\f’%
schlecht” hat in diesem = ﬁ‘?}p"-"
VSN




sellzchaftichen Sfrukiuren erraicht, die jedoch im Beraleh der Fausrwehren noch nicht ihren
Wollzugy gefundan hat.

Die Feusrwahr wird Uer Kurz oder lang gezwurgen seln, sich diesent Struktursandsl der
Gazellschaft zu stellen. Sie wird auf Verlinderungen reagisren und Wege suchen milisssn, dle
sich neu entwlckeinden Labensforrnan mit den Intereaszen und Aufoekean dar Organigation zu
verknipfan. Hisr bisten sich Charcen n vielfaldgster Art: Dem Bastraben, sich gesedlachafillche
Strukiurverinderungsn zumatze machan zo kénnen, mof [edoch elna Reiba vion Erkanntnissen
sfrakturallar und organisatorischer Artvorauag ehen, Fir dis Feusrwahr bedautet dies zweifelach-
ne einen Kraftaki, dar von Ihrer Fhrungssbane in Verbanden und In den Wehren (berlagt und
vollzagen wardan mui. Dies wiederum mul elhvernahimllich geschehan, will rman das bralte
Spektrum miédgllcher Ghanceh nukzen,

Dle Feverwahr wird als Gemeinschaft |hrer Mitgllader, Angehirigan und Fraunds einen Yerbund
“rnit derm gesellschafillch orlentlartem Laben aingehen miissen, Der | Dienst am Wachsten wird
dabel agls Anreiz und Ausgang=punkt, am gesellachafillchen Leben tailzunshman, nicht mehr
von Obergeardneter Bedautung saln,

Gienav hler wird aber der Habal" anzusetzen sein: Mit Riickslcht auf dis Individualitét das
Elnzalnen und seiner Angehicigen muk dis Feusrwvehr Fonmen gesallschafliichen Lebens entwik-
keln, die sowaohl @ den Einzelnen als auch fir die Organisation entsprechande Anralze blatat,
Sle wird in dar Lage sein miissen, auch dem Umfeld ihrer Mitglisder eina angamessene Mitwir-
Fung Zu ermdglichen,

Urn dlager Wislschichtigheit an geseallschaflichen Angpriichen gerecht waordan zu kinnan, wird
es notwendig seii, Uher das Urtllchs oder ragionals Angebot hinaus efgdnzende Inltathven zu
anfwlckaln,

Viel Schulterklopfen fiir Peuerwehr

B =t itobets Enpugtam el Fir Alpemeloh et - Zahlresche Enru g - Welterbikgnog alid prabi Lbedd
s DESSeTer Stellenwert i
"ll‘rp'mn.m.;k T, ]-;ld&r GESEHSChaft nﬂtlg“

,,Im Landkreis allerhuchstes Ansehen®

T MUr die Gevary firehr



Schwachpunkte der Feuerwehr aufgrund
gesslischaftlicher Entwicklungen

Es Braucht wenig Phantasie, um sich aus den Belspislen des vorangegangensn Abschnittes

dle darzelllgen Schwachpunkio der Fauaryohr 2o vorgaganwirtigen,

Dia Paratungsetgebnisza einiger Arbeitsgruppen zeigen praktizche Beispisle und Yorstellungen

zu den Frageatellunpgen gesellechafiiicher Entwlckiungen auf,

Sowlird irm Hinblick auf den zu arwartandan Bevll kerungsniickgang sine adiquats Schrumpfung

der Feuerwehren klar verneint: | Es |st nlcht zu erwarten, dab die Aufgaben der Feuerwehien In

Zukunit wanlgar wardar."” Unter andenm wurden hisrir folgends Argurnanie protokoliert:

@ [Dia Flachen der 5tadte und Gemeinden verdichten sich — und damit auch die Einsaizanforde-
mungen an die Feuanyehren;

# Do baulichen Anlzgen wardan im Wohnungsbau und im Industriabau anspruchsmllar

# Durch die weitarfortschreitende Avbeitszeitverkirzung sind die Betiiebe immer langer unke-
gafat, 5o dal StdriElMe 2unahmend von Aufenstahendan bahobean werden missen;

& Vor allem aus dem Bergich des Umwealtschutzes kommen in Zukunft weiters Aufgaben auf
die Feuendehr zu;

& Do weaiterstalgendan Anfordemungsn an dis Feuanyehren machen elns Spezlallslerung immear
notwendiger — dadurch erhéht sich der Personalbedarf;

& [ie Beralohe Brand-/UrmiwelfachutzautBlénmg und —erzletiung konnten bishar von den Fausr-
wishran nur unzufEnglich in ihre Arbeit sinbezogan wardan;

# Aufgrund der bisherigen Entwickiungen der Haushalkisgrifen und der Familisnstrulaursn wird
dig Motardslemng auch in Zukunft anstalgen;

& E5 kann nicht daven ausgegangen wearden, dak dis Produktion und dar Transpert var allem
vion Ciafahrgul rdckdEufy Ist;

® Durchdas sich variindarnde Fraizeitverhaltan stnd kiinfiig unter Umstandan wsniger Einsatz-
krifte greifbar. Dies mull mit einer erhiénten Zahl von Mitgliedern ausgeglichen werden;

& Ein stelgendes balt an Slcherhedt, das der heutlge Birger vorn Staat und von der Kommune
arwartet, kann nur mit @inam arbéhten Parsonalaufwand gewahrigistet werdan, da gangige
Ratinnallslerungskonzepte nloht auf dle Feuensehran anpewendeat werdan kiinnen;

# Bealslhkendam Personalstand und wachsenden Aufgaben werden mabr nauptamilich e Krifte
bendtigt — hier stellt sich dis Kostenlrage,

& [Dempenentber hitte wenlger Personal elne veeminderte Elnsafzberaltachalf zur Folge. Mach-
dam dar Parsenanschutz Vawang hat, milBta der Sachschutz vernachl@ssigt warden!

Es herrscht Einigkeit dariber, dal? die Aufz&hlung unvellstandig istend in weiteren Diskussionam

ergéanzt und darlber hinaus ausformullest warden mul, Trotzdam wird bler i Bahmen nur einas

Tharnanbereiches sehr deutlich, in welch vielfaltiger Weise sich die Feuerwehr der Zukunft zu

atellen hat. Dewtllich wandan aber auch dle Chancen, dis In alner solchen Strukturvarincening

zu finden sind. Bareits inhaliliche Diskussionan dieser Fragan erwaizen sich zumeist als auferge-
wiihnlich niitzilch und gewinnbringand.



Die Feuerwehr riickt immer ofters aus
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Ein wetterer, bedeutungsvoller Aspekt zukljrrftigar Entwicklung fn dar Fauamwehr argibt slch Im
Rahrnan der Dlskussion (ber Gesallzchaftasrukiuy und Frelzeitverhalten, Wie bereits angespro-
chen, werden die Bavilkerungszahlen der nichstan Jghrzehnte stark ricklEufio sain, Dle Fralzealt
oes Einzelnen sowle das Frelzelfangebot Rinpenen werden ebenso stak zunshmen. Diese
Entwicklung wird zwangsiaufig die ,Konkurranz® der unterschledlchsten Versing, Qrganizatio-
nen und Iteresaasnegrupplerungen iin bezug suf die Mitgliederwerbung beleben. Um in diesem
LHonkumanzkampr” bestahan zu kinnan, sollbe man Ober alnert Dlsnstlelatungesendos”, svan-
tuell nach dem Vorblld grofer Industriekonzerne, nachdenken und diskutiaren. MNachfolgend
RiNige Anregungan:

Bareich ,Erficlung — Fralzeit"

Fevarwshir-Hefine

Eina Anpassung und dis Erwaiterung des bastehendan Feuvsrwvehrhelmes an dle gestlegenen
Anapriche st berelts veranlalt. [h diesem Zusammenhang ist auch dber Attraktivititssteigerun-
gan filr jingera Genarationen i Hinklick auf Famillan- und Sporurlaub nachzadenkan; | kinder-
garacht®, | famillengerecht” und verbesserte Sportmdglichkeiten® (Tannis, Skiaufen, Reiten,
Segaln, Surfan, Drachenliegen u, a,) sind Stichwarta, dis anregen sollen.

#Ferienhilfswerk™ flir alle Familienangehdrigan
Auch dazu alnlgs Sflehworte: Beachaffung von Farfenguartleren, im In- und Ausland organisiarte
Transfarmbglichkeitan, Studignraizen, Gesundhelts- oder Fagtenwochs, u, a.

Faverwehr-Hobbylrelze mit regionalen Treffen und Aussloffungen
L Zum Balsplal fir Sammber (Helme, Br[efmarken MUnzer), tlodellbaver in der Feusrwehr,
Computert:lrkel o. 8.

Am_afeurspaﬁgmppen ohng Traa‘n!ngsmﬁnge eines Sporfvareins
Higr bigten sich Aktivititen In den hinfEnglich bekannfen Beralehen, zum Beispigl Schwimmen,
Ballspiele, Triathlon, Lauftrefls, Tennis, Squash, Gymnastik, Skifahren, v, a.

Beralch ,,énziata Einhindung und Scherhalt"

Solbsthiffagruppen

Gerade in diesem Berefch I(u::nnen I:IIE.' Einnu:l'rtung sy Klndarbatrauungs aktivitaten [zurm Bai-
splal an Feuarwahr-Dlenstabandan], Mottar-und-Kind-Treffs", Elnbezishung der Altersabteilun-
genfiir Behtrdenginge, Einkaufen odar Krankenbasich, Latnhilfan filr Schillar ader Fahrgemeln-
schaften ausgesprochen hilfrelch und entlastend flr das familidre 2usammenleben in Einklang
mit den Dienztpllichten bai dar Fausrwehr sain,
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Frabfembaralung

Glaichas gilt fiir die Bewaltigung auftretender Lebensproblamafikan ir Arbeitsbereich, in dar
Famllle oder [n 2wlschenmenschilchen Bezlehungen, Hler kinnen geelgnete Fachlaute (. 2.
Jurigt, Peychologe, Sealsorger oder Arzf) Hilfe anbigtan.

Faollektive Verglinstlgungen durch Mitglledschaft

Dla Migliedschaft bai der Fauarwaht und darnit im Landasfeuem'ehwarband kGnmba finanziella
Verglnstigurngen bet Verslcherungen, Baufinanzierungen, Kaufvertrigen oder im Rechtsschutz
(urn rur ginige Belspisle ZU nennan) bewitksn,

Die varstehende Jiuﬂisf.ung méglichar Angabote soll als Anteguing verstanden wardan — man ches
wird a3 avantuell In der elhen oder andarsn Form bef den Feuerwehren bereits geben.

Curch salche Angebote wird unter Umstindan elne Erweltarung der bestahanden Alsschilsge
durch Fachleute der genannten Bersiche notwendig werden. Solche Fachlauts findan sich abar
KM Teil'aui:;h schonin den Aelhen dar Feuarwahr iz, B. Sozlalarbelier, Seelzorger, Relsakaufleu-
te, PR- Faighleute], Die Feuerwehren soflten dieses bereits vorhandans Potential varsidrkt aktivie-
ren Lnd rukzem,

Der vorgenannte Aspekt (Gessllschafsstrukiur und Fralzeltvarhalten) fTand auch In denwaltaren
Digkussionen der Arbeitsgruppen regas Inferesse. So weist ein Pratokoll zum Thermenbereich
JMeue Strokturen unter anderem folgende grundsédtzlchs Gedankean auf; JEs zeigt slch beralfs
5qit langaram, dal karmeradschaftliche Varanstaltungen immesr mehr ats WUl angesahen wer-
denund disherkémmllche Ennerkamearadschaft an Bedeutung verllert. Deshalb sollte innexhalb
dat Feuarwahr ain Strukturwandsl stattfinden, dar dar stérkaran Bindung an Partner und Familia
sowie der individuellen Fraizeltgestaitung Rechnung trégt, 2iel st es, durch verbasserts bezle-
hungsweise neuve Strukturen dis Attraktivitdt der Fawarwehr im nichtdianstlichen Baraich zu
erhidhen. Higrdurch soll sowohl eine verstarkte Binduhg der jetzigen aktiven und freiwilllgen
Feusryshranaaitirigen an dis Crganisatlon amaicht werden, als auch elne attrakiiee kitgliadear-
warbung geschaffen werden”. [m Falgenden enthalt das Profokoll der Arbellsgroppe eine ab-
schllefende Batrachtung, dle zuglslch Grundsgizfragen zur Feuernwvehr In der Zukunft anspricht;
Bl all dissen Méglichkeiten kann und sollte eine Offnung nach Aufien erfalgen. Zunéchst kann
liher private Kontakts (z. B. Uber Bekannte und Freundea) elne Heranfilhrung arr dle Fausnwshr
arfelgan. Dig higr angasprochanan Punkia emnéglichen eina deutliche Atfraktivititssteigerung
sowle alne Aufwertung dea Selbstwertgeflhls der Feuarwahren. Dadurch let es midglich, alelch-
Zaitig zur Motivationseteigaming der akiiven fraiwilligen Feuarwahrangehirigen und zu Anvaizen
fur AuBenstehende zu gelangen (slehe auch Kapitel 2 unck 3%,

Radat rnan im Rafrmean dar erfolgtan Untersuchung, der anschiiefenden Diakussionen und In
den Ausfilnrungen dleser Broschiire Gber gessllschariliche Entwicklungen spwis ihne Chancen
und Mbgllchkelten filr dis Fausrwahr, =0 darf der Bergich | Tradition und Selbstverstdndnls®
nicht auler Acht gelassen werdan [slehe auch Kaphel 23, Traditlonan kénnan Krifte und Gedan-
ken erhalian, walteranwlckaln oder motivieten — sie kénnan aber auch Ballast fir eine zubkdn ftlge
strukturalle Verdnderung sein. Ohhe auf die Grindungsgeschlchite der Frelwitiigen Fauerwahr
im Elnzelnen elnzugshen, kann festgestalt werdean, daf ihre allhergebrachte Tradition mehr und
rnefir in dan Hintargrund rickt. Die Feusrwehr ungerer Tage lst eln nobwendiges nstrument zur
Erflllung gesatzlicher Phichten gewardan. Ourch [hre Immer Komplexkaran Adfaaban wardan
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Qrganigation und Persanal stack gefordart, Bel nleichbleibendam Personalstand sind die Bola-
stungen des Einzalnan zum Tell erheblich gesfiagen.

Trotz dleser reln funktionalen Farm der Feuenwshr, dia gigentflch auch nur eing funkbonals
Betrachtung zulabt, [st elh Defizlt an idagltan Werten festzustellen. Immer wisder werden — zum
Balsplel In Presse-Berichtarstattungen — Schlagworta wie Ritter ohne Ristung® ader Selbst-
losar Helfar basisgt dls Gefahr" angetroffan, Dleses {0hrt hiuwiig zu ainer Uberstelgarten Einschét-
zung der Feuerwehren. Durch dle Beashrénkung auf dis Funkilon und das Bild sines Jmodernen
Hatden" wird eine Ausgrenzung aus dam nonmealen SHentlichan Laben geftrdert.

Ausfilhrungen in dar vorstehend gemachten Form sind sowohl unter dan Feuarwehrangehsrigen
als auch unter den Mitgliedern dar Arbeltekrelas nicht unwidersprochen. So wird unter anderem
deutlich argumentiert, dall das traditionells Laitraotly ,Gott zur Ehe’, dem Méchsten zur Wehr
auf Warte verwialst, die auch in der hautlgen Zeit ihre Barachilgung haben, Dabeat wird auf fhre
Entsfehung aus siner fillhat Intensiveren Glaubenshaltung hingewiesan: Auf Tradflonen zuvicks
grelfen heldt auch, aus der Gaschichte lermen. Diese Gaschichte kann inzwischan auf Obar 140
Jahre varwaizan und réor heote und in Zukunft mit den gleichan Motiven zom Zusammenhalt
bel.” Dabel Ist man sich sinig darin, dab rote Autos und Feuerwehr-Technik® nicht alleln dle
Folia dar Fausrwehr In der Ctfentlichkeil prégen — der gesellschaftliche Aepekt der Feuarwahr
darf nloht unterschitzt warden, Dazu gehdnt die Zusammensefzung von Fauarwe hrenpgehdrigen
aus miglichst vislen Berufen und Altarsgruppen, sle sollte sinan Querschnitt der Biirgerscharft
darstelen.

Yaltera Themenbereiche, dis ebanfalls Im Hinblick auf die 2ukiinftige Entwicklung dat Fausrwsh-
ren diskutisrt warden missen, finden sich in gesondert ausgewiasenen Abschniiten dieser
Broschiire.

Um die angesprachenen Schwachpunkte ausglelchen zu kfnnan, werden msbescndars dia
nachfolgend genannten Berelche #u [ntensiviaren sain:

a) Dle Feuerwehr wird ihre Prisenz auf allen Ebenen (O, Kreis, Reglon] gerade in gasellzchafll-
chen Bargichan aktlvieren missen:

b) Insbesonders auf Landssebene {Landesfavarwahmvarband/LFY] missen in 2unshmenden
Male hitlativen und koordinigrands Aufgabren wahrgenormrmen werden:

] Voraussatzung elner Neuotlentisrung ist, daf dls vislfaltigen Maglichkeltan, Arregungen und
Wilnache dem LFY bekannigemachit werden, damit dieser In geslgneter Weise tatig werdan
kann. Hisraus eralbt slch zunshmend sine Yerpllichtung der bersits gerennten Ebenen;

d) Aktivitdten und Kaordinatlon missen sich auf alls gesellschaftiichen Barsiche auswelfan und
dbertragen lasaen, will man dis Chancen und Maglichkaitan elner slhnvotlen Neuorantiarung
ficht unganulzt oder zum Machteil der Qrganisatlon veratreichen lassen.

CHe Entwleklung der Feusrwahr In der Zukuntt mit ibran blalbenden traditionallan Warben und
dan strukiurell nabwendloen Verandarungen wird aufzeigen, walcha Argumernte daza beifragan,
elnen frefen Menachan” 2y verankassen, sich an die Fauerwehr mit allitren Pfiichtan und Blirden
zu binden. Bchonungalos wird dia AltrakilviiET elner Organisation zelgan, wer im bereits genann-
ten Konkurrenzkampf' gewlnnen nder verliarar wird,
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Selbstverstandnis der Feuerwehren

Diskrepanz und Dbereinstimmung zur gesellschaitlichen Entwicklung

Jeuenvahr” und Politik” - zwel Worts, die sigentlich nicht, glhge es nach der Feuerwehr
selbat, Im Zusammenbang genannt werden sollten. Aber gerade weil dia Feusnwshran sei
Begine thras Schaffens ihre Mitglisdar aus der Blrgerscheft achiplen, sind dlese Begrifie,
ergénzt durch ,Gesellachaftspolitik”, nicht woenginander zu trennen.

Zwischan thnen argeben sich selt Jahrzehntan wechzelseltlye Verflechtungen, denkt rman nur
an die Erscheéinungsformen der Freiwilligen Feusrwahr irm Varfauf ihrar Geschichis: Das hiirgerl-
che Jetbsthilfainstrument mit elner demaokratlach gepriigten Salbstverwaltung, der staststragan-
de Zusarmmenschiul von Birgern inmittan varschisdensr politischer Konstallationen.,

Schon Incdan wenlgen Sitzan wird dautlich, dai Feusrwehr und Politik night so wait vonainandar
antfarnt sind wig viale as gern glauben machien.

Von digger Grundlage her ist ez nicht verwunderlich, dall die Faustwahr wlhrand [hrer ganzen
Gaschichbe immer aln Splegelblld akiueller geeslashafticher Formen war. Das, was in diesem
Kapitel mit, Inherer Sozialstruktur® bezeichnet wird, deckt sich mit den Strukiuren der Jewslligsn
Gesallschaftsordhungsarn. Daber wirtd es alne der wesentlichen Aufgaben sein, die Feuerweht
als biingerschaftiiche Einrichtung in diaser Gasellschaft zuverankem. E2 wird vor allem notwendlg
saln, den gesslischaltspaliflsshen Aspakt der Feuerwehr innerhalb des heuligan und zukinftigan
demokratischen Staatswesens emaut und Immer wiadar harauszustallen.

Gerade dleses Ziel scheint jedoch infrage gestsllt zu sein, sisht man dis [mmer deutllcher
wardends Diskrepanz zwlschan Fausnwehratruktur und gesellachafticher Struktur an. Diezes
ist nicht zulelzt der Grund, warum es im Landasfauensahrvetiand Baden-Wirtemberg 20
Uberlagungan In Bichtung JFeustwshr In der Zokunft® kam - es wird Aufgabe aller Krdfte der
Feuerwehr und der gesellschaftspolitischan Krdfta sain, im Sinne dleser Broschira und lrer
Inhalte walterzudanken und welfarzud|skutleran.,

Korrekturen am Selbstbild

GAdtar Wein in neuen Schlfuchen” — so kinnte man vieles Gharschreiban, was in dan latzten
Jafren Ober dle Fralwilligs Feusmwahr pnd von dar Freiwilligen Feusnwehr publiziert veorde. Dabel
reichtan die Wersuche, der Feuerwehr eln attraktives AuBenbild zu geben wom einfaltslosan
Bierkrug it demn Srtllchen Fausrwahrwappen bis zu den professionel und ansprechend gestalte-
ton Matartalian zu den Aktionen der Brandschitzwochen, Doch dlese Barnlihungen, das Inraga
der Feuerwehnen 2U verbassarn, treflsn allein nicht dan Kem des Problams. Wenn die Freiwillige
Fauarwehr nrit ihremt traditionellen Freiwilligkeitsprinzip in den kommendean Jahren gagean dfe
harte Konkurrenz der Frelzeligesellschaft bestehen will, mul sie nehen dar organisatorischen
und techniscih- strukiorellan Meuorientierung auch die Neudeflnition ihres Selbstverstéincnlsses
worlegen. Sicher werden und kénnen dabel keine genersll gliltlgen MaBstibe gefundan werden,
dle flir dls kleine Crsfouenyahr abensolcha Giiltigkeit haben wie fir die Freiwillioe Feuanwehr
beizpialsweize einer mittelgrofan Industriestadt.

Micht das Bild dleser Organlsatlon 1st zundchst 2u verbassem, sondsrn der Bildinhalt.
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Auf dem Weg Zu dlesen ,Blldinhalten” milssen unter anderem dls folgende Thesen diskotiert
werden:

bltterweile hat man wielerorts eriennen mitssen, dal dis Feverwshr mlt anderen gesellschattli-
chan Gruppiarungean, Vereinen, blrgerschafillchen Selbsthilfegruppan und andaren Organlzatio-
nen lim groben Spektrum ehtenamtiicher Batatigung konkurrert. Pofenttell mag das ,Angebot”
dar Fratwilligan Feuarwahr altrakily fr Juhge Menschen sein — doch im Konkratan Fall kann es
seln, dal Jugandllshe vom | Angebot® singr Maturschutzgrupps oder alnes Sportversines meahr
angezogan warden als von dar Fauanwehr. ’

Dies kann etwas mit der drilichen Selbsbverstéindnls und mit dem Erscheinungsbild dar batraf-
fenden Feusryehr Zu tun haben, Das kann aber auch zu wassntlichen Tellen daran legen, dab
die Freiwillige Feuarwahr, 50 wisa sia sich heute darstellt, In der Konkurrenz mit andaran Gmppie-
rungen wasantliche Weltbewearbsnachteite hat.

e folgendan Efeme_nta besitrichtigen dle Atraktivitat der  JInstifution” Fraiwillgs Feusrwshr
ond sollte In der Diskuession um die Fragen dar Salbstdarstallung amsat genommen werdan:

1. Mangol in dor damokralischen Strukiuy

. Moch imimer ist es dia Ausnahme, dad In den Feuerwehien oflen Gber die Inhalffe der aigenan
Arbelt, Gber Probleme Im Zusammenhang mit Dianslvergaben ader her 2ahilose anders Themen
das Hglichen Feuarwahrgeschahens gesprochen wird, Allzu off ist der Kormmandant oder der
Zunflhrer der Unangefachtene Harr® seinar Einhait — mit allen Beglelterschalnunnen, die hierar-
chischer Fihrungsstil im zwlschenmenachllchen Urmaang mit sich bringt. Jugandliche, dla In
hrem schullachen Leben oder in ihrer Berufsausbildung Teamiféhinkealt, Fahighedt zur Kritit; und
Anzainanderzatzungsbereltschast vermiftelt beliornmen, missen solche Yorhaltnlsss gls Rifok-
fall in vergangens Zeiten" empiinden und darauf In entsprachender Form reagieren. In der
Mehrzahl dar Falle wird flr sle dle Mitgliedschaft in einar solchen Organisation nlcht mehr
altraktiv sein. Ein wesentliches Elemant und sin unverzichibarea Bestreben jedes Einzalnen im
kunttlgen, nevan” Blld der Frelwilllgen Feuenyehr mul alzo ihr Anschiul an den Zug der offensen,
pluralistischen Gesellschaft sain' Dies heift frellch nicht, daf nunmehr in Zukanft vor fadam
Elnsazizafanl dla Melnuhgen aller Zugmitglieder dazu gehdrt warden solfen — eln Stilok Polemik,
das von Gegnenn dar Damakralisianing lmmet wledar entoegengehalten wird. Garade dis Barufs-
welt unserer Industrlegesallschait zeigh, dak sich Diskussfonsfhlgkslt und Entscheldungskom-
patanz nicht widersprechen.

2. Die Aufgakeniiberfasting

Besondars Fauerwshren In mittlersn und gréiferan StEdten sind von diesem Problsm befrofon.
Zwar B0t slch In den lelzten Jahren aln stetlges Arwachsen der indivlduesllen Frelzeit feststellan,
doch tatsdchlich haben wir Immer weniger Zgit filr perstiniche Bedirnizse, fitr Famille, Fraunde
und Verwandte oder fiir Ziala, dfe wir uns selbat stellen. Demgsganilber steht der kontinuiariche
Aufgabanzuwachs bel der Feoerwehr: Tachnizche Hilfelelatung, GefabrguiuntElle, Wasserrat-
(Tl {'jl'.-.-ehraufgaban. der neu zu ardneads ABC- Bareich, dazu dle technischen Innovationan
— daz alles erfordert vom aktiven Mitglfed zunehmende Bereltschaft, die Mitalledachalt In der
Feuerwehr als allainige Freizellbeschiftiqung zu akzeptioran, Hlerlh lleat eine nicht zu untarschat-
zende Gelahr: wer das Gefihl haban mul, dis Feusrwehr fresse ihn oder sle mit Haok und
Haaren, wird sich sinen Ehtdtt In disse Organisation oder sogar einen Rilckzug sehr genau
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dberlegen. Zum kinftigen Selbstverstdndnle der Freiwiligen Feusnwehr mul also auch dle
ilarung und Begrenzung der Belastung des Einzelnen gehidran. Dle Rolle alz alleskbnnande
Feuerwehr mag dem Sslbsthewultseln slnes ehtgelzigen Kommandantan durchaus achrmal-
chaln, doch auf news Mitglleder und den erhofftan und notwandigen pergonellen Nachwuchs
wirkt das Obermabl der Aufgaben abschreckend. Der Dlenst in der Fauarwahr sollta dem elnzel-
nan Menschen ganlgend Zait und Raum lassan, auch andera Engageenents, Freizeitvargniigean
oder Aktlvititen wahmeabman 21 kbnren,

3. Die soganannte Traditlonspffege

Die positiven Aspakis dar Arbelt Fralwllger Feusrwehran griindan auf dem lim friihen 19, Jahr-
hunderf augneprigten Selbsthilfegedanken das Iberalen Blirgertums an dar Schwalla zur Indu-
strialisierung. Dis arsten Grlinder aoleher stéidtischen Faverwahrinltiativen arenzten sich bewwRt
won millitirischen Yorbildern ab. Dia spétare Milltarlalerung der deutschen Geseallschalt hat auch
im Gelbstvarstandnls und Erschelnungsbild der Feusrwehran tlefe Spuren hinterlassen.
Wesantliche Formen der militarisiartan Fausraehr haben bis heute iberlebt, Sle werden von
ihren Baflirwortarn , Traditionspflage” genannt. Doch das, was wir an Militirparaden arinnemda
Aufmireche und stolza Ordansbrilste in dle Offentlichkeit transpaortigran, st wenlg geslonet,
quallfizisrten Machwuchs zum Eintritt in diese Organisation zu mothvieren. Jugandliche und
Personen hingegen, dis altein wagen dar Unlform zur Feuenwehr kemman, sollten als Zlalarppe
nlcht sonderlich gapflegs werden.

Car noch immer gapflente paramftédsehe Pomp und Rsden, dia von Dlenstpflicht” sprechen
- dorf, wo won hotivation, warlvoller sozialar Arbelt und wom Spab an dar Feusrwahr dle Rade
sein 2ollts —, prasenlleren keln zeitgemiites Bild von dar Inslitutlon, Das aber, was Jugendlicha
und Erwachsene gleichermalen an der Fralwlilllgen Feuerwehr begeistam kann, st das Engage-
mant diesar Hllfsorganlaation, aut fraiwilliger Basfs wichtige Bellréige zuralffiglichen Gefahrenat.-
wehr, zum Umweltschutz und zur Schadensbegrenzung im gefahrlichan Alltag sliner hochentul k-
kelten Industrlegeselschaft zu leisten. Disse Inhalte glit 3 zu betonen, wenn die Fausrwahr
Keorekiuren am bishariger Salbslblld vornehimen will. Das Fauarwehrmliglited unasrer Zeit und
der Zukunft Ist fachlich qualifiziert, setzt seine Varstellungen von biirgerschaftlicher Salbsthilfa
in praktisches Engagement um und trigt seine Unilorm als selbstbawubten Ausweis zeiner
Zugahidrighall zu giner irm Ubrigan Zivilen Hillzorganlsation.

Einas mul hier deumlch werden: die Aufzéhiung einiger &nderungabedirtiger Elementa im
Selbstbitdnis der Fraiwilligan Feusrwehr kann nloht abschlieend varstanden werden. Sle st
allenfalls Anragung zur weiteren Aussinandarsatzung, Damlt soll zuglelch die Verantwortung fiir
digses kinfliga Selbstbild in die Relhen der Srtlichen Wahren selbst und Ihrer zahlrelohen
Mitglleclar gelegt werden — es kann und 561l nicht alleln dls Afgabe eines Arbaitsausschussas
sain, ein =olchas Bid zu instalileren.

Erst danin, wenn das Konzept ainer zukunflsorlanilerten, modernen Fauanwahr mit itner Blndung
an gute traditionelle Werte_*_.rnrliegt, kann dariber gesprochen weardan, wle ein solches Konzept
mit den Instrumenten der Offentlichkeltsambelt umzusetzen ist.
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Traditionsofiege . Falo: Walfgany Jendseh

Kiinftige Offentlichkeitsarbeit der Feuerwehr

Mach der Dafinition der Deutschen Public Relations-Gasallschaft hat Offentlichkeltzarbelt das
Ziel, ,an der Herstellung won Qfantichkalt In Organleationen nach innen und aulen mitzunyidsn®,
Rlchitly angewsndet dient sle der Yertrauensbildung und schafft dag Fundarment, auf dem die
Werbung - im Falte der Fraiwilligen Feuerwehr Werblng um neue MWitgliadar — aufbauan kann.
Guie Offentllchkelfsarbeit zetchnet sich dadurch aus, daf auf der Basls sines inhaltlichen Ko
zaptes geasignata Instrumanta Zur Anwendung kommen. Dabei missen dis elngesstzion Insteu-
menite der Mffentlichkiitsarbeit jewsails zur Zialsetzung der Organlsation, zu den ins Auga gafal-
ten Zislgruppen und zu den Inhalten passen, die vermittelt warden sallen, Dlase Regeln kKingan
banal, doch Ihre Beachtung in der téglichen PR- und Medlenarbeit ist won graBar Badeutung,
Eing grundisgends Trennung, die am Anfang jeder Offentlichkeitzarbelt aiehen mul, st die
zwizchen Medienarbeit und Warbung. Dle Medlenarbelt der Freiwilligen Feuamwehr disnt der
Selpstdarstelfung parfikulirer Feuenwehrinteressen und spazlsllsn Ylasens durch Information.
Medienarbeit als regaiméBigs, aktuelle und anlaBbezogene Informationswaitsrgabe an lokale
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und ragionala Druck- und Funkmedisn will Tatzachen Gber die Arbeit dar Organlsatlon vermiltteln
und e durch Beitrige zur Meinungsblidung Oberzeugungsarbelt ledster. Werbu ng will dageagan
Handiungen oder Entachllisze in Gang setzen: wenn die drtlicha Fauersahr um Machwichs
wirbf, wlll sle Jugendiichen oder: Erwachsaenen den Entschlul zum Elntidtt in dis Feusrwehr
nahelegan. ¥Werbung baut alzo auf Emationen auf, sle mul unterhaltend und infonmatly seln —
sler zollte und darf sich allerdings mdglichst nicht in der Walsa vollzishen, dab sis nur sowelt
infarrrart, als dlesss aus der Sicht das Wartrenden niiizfleh erschaint. In der Nachwuchswerbtng
filir dle Feusnwehr hat dis Offentilchkelt efn Recht auf dis ungeschiminkte Wabrhait und Gagahan-
Fait in dar Qrganiaation, :

Im Folgendan sallen alnige Instrumente filr dis jewelligen Bereiche der Offantlichisltsarbelt
vorgestellt werden — sie dienan ats Diskusslonagrundlage.

Medlanarhsit

Crag Ergebnis der hisr vorlisgenden landesweaiten, raprisentativen Umfrage bei dan Fausrwatiren
ist mik BItck auf dis Preszearbeit zinmlich bednlckend: nur 22 Prozent der bad ern-wilittembergf--
gchen Feoerwehran infammiarert die lukalen und regionalen Medlen regelmiEtig iber ihrs Arbeltl
Garads 27 Prozent der Wehren gaban ,gelegentliiche” Prasssinformationen heraus und 55
Prozent kamman nur bel ,besondersn Anlassan” mit den Medlen in Berihrung. [mmerfin zwel
Prozent haben noch nle elwas mit der verbfferdiichten Meinung in Prasse und Rundfunk zu tun
gehabi!

Prozent Medienarbeit
1004 Informatlongsaustausch
Bl
bel besonderen Anléssen
60 -

407 regelmiibig  gelegentlich

- keinen Kontakt
2%

Auch dle Bandbrelte der kontaktiartan Madian Iiagt wait von dern entférat, was gute Gffentlich-
keitsarbeit genennt werden dirfte: 87 Prozent der Wehren nutzen als' Medium vorwisgend das
offizielle  Amts- oder Mitteilungshiatt” siner Gemeinde. Mt der drillchen Presse sfehen T8
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Prozent dar Feuenwahran in Kontakt, dabei iagen die Konfakte zu den Reglonalsendstn ([Rund-
funk, Fernaaheny mit sechs Prozent ganz am Ende, Erfreulicher dagegen ist, dal schon 23
Prozent dar Wahran sigens Informationan 2.8, Pressenformationen, Rundschralben, feler-
wehretpans Zeltungern) erstellen und verbireitan, wobei allerdings nicht auzgesagt ist, ob diasa
Infos nur intern oder auch siner braitaran Qlfsntlichkelt oder gar dan Madien solbst Dakannt
wardan, Wirt man sbachliefend enen Blick auf die Veranbwortlichkeit innathaltb der Wahr fir
dle Madignarbeit, dann rangiart noch immer der Kommanoant n ¥ Prozeat der Wehren an der
Spitze der  Offentlichlkaitzarbelter”, Nur zwei Prozent der Freiwilligen Feuerwehran leistan sich
alnen eiganan Pressesprachsr|

Erinneart rman sich an dis afta PR-Waishait, wonach die dffentliche Melnung Ober slne Instiution
vwesentlich durch dle verdffentllchta deinung dber sie bestimmt wird, dann ist fiir die Feuenyeh-
ren hier diingender Handhingsbedarf angesagt, Ein Kommandant — s0 engaglert und redege-
wiandt er saln mag - ist nicht unbedingt der Hichtige kMann, um Pressemeldungen oder —beitrige
Zu varfagsan und auszussndan oder Termine adar gar die Detalls sinea schwistipen Ensatzes
an die Pregse weiterZugeben. Er steht in der Regel mitken im Seschaban, ist — hesonders
wahrend der Einsdtze — aestraiit und deshall kaln Giberdeater, ruhloar und geduldiger Gesprichs-
partner informationshungriger Jouvrnalisten. Fir diese Arbaitist dis Stalla sines Pressesprachers
oder lner Pressasprachadn einzurlchtan. Ols Stalle lef als Sfabsstele unmitte bar dem Komman-
danten zugeordnet. Sie kann eine freiwillige Zusatzaufgabe sein, dis oin gesignetes Witgliad
dar Wahr Ubamimmt — sle kann aber auch dle Auigabe eines daflir speziell ausgebildsten
Fachmannes sein (z.B. kann ain inferessiarter Joumalist ader PR-Fachmann In der Funktion
dea Pressssprachars [n dle Wehr aufgenomimen wanden).

Im Rahmen der Diskussionan um dis higrvorlisgenda Befragung wirden unter anderem folgends

Thesan aulgestalt;

al In Gemeinden ab siner Gréle zwizchan 8 000 und 10000 Elnwohnern diHte eln Feuerwehr-
Presaesprecher alnnvol seln;

B Prassaarbeit ist sine langfristig anzulsgende Angelegenhalt. Erfalge sind von heute auf ror-
gen nlcht oder nur sehr selten errelchbar:

5] An der Landasfeusrwehrachule solten Fachlaute Samlnare flir Pressesprecher (Pressewarts)
duirchfilhren,

Dle Aufgaben elner Pressestelle 18t klar umrlasern:

BagaimaBige Information an dia lokalen, regionalan und bei Bedarf iibarragionalen Madian Dbar
dle Erelgnless, Planungen und ARfvitsten der Wehr, Elne besendere Obung, die Ubernahme
hauar Einsatzfahraaugs, der Brfolg oder dar Inhalt von Aus- und YWeiterbildungen der Weahrange-
hérigen und aktusle Schadenserelgniase gehdren zum Informationsiiul, den die Pressestelle
dar Fausnwahr in Gang hilt. Dar Aufbau und dis Pflage des Machrichtentfiusses (st sine Auigabe
des Pressesprechers — nur er kanin ginen dauvemden Kontakt zu den Medien halten, auch wenn
dlesa nlcht durch akiuels AnlEsse mK der Fausnwahr zu fun haben, Die 2welte Aufgabe oehdt
in den Bersich der Imagepllege: fagesunabhingige Themen kannen, journalistisch aufbeareitet,
arundsttzliche informeationan Dber die Avicalt der Fauenaehr In sympathlewerbeader Welse yar-
milteln. Ein Portrait der Jugendfauarwehr, ein Basuch im Gardlehaus, die Glosse dber ainan
helteren Bettunpselnaatz, bal dem belaplelswelze eln entllogensr Papaced elngefangen wuarde
und gar gich seinen Helfam®™ gaganiiber gar nicht hofiich dulerts — oder das lebensnah
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geschiebena Partralt (her dls Ednnerungen des dltesten Feuerwehtmannes im Ot gehdran
beispielsweise zu diesem Themenkrgis.

Fufen wir uns [n Erinnatung: die Feoerwehr Konburrlert mit anderen Organisationen ung Varainean
vior allern auch urn dan Nachwachs. Ein kartimalerlicher, braiter und Interessantar Informations-
Ul von der Feuarwehr Ober dies Medien zur Bevifkerung baut das 6ffantlichs Vertrauan in dig
Institution Fauarwahr auf und legt so die Gruncfags 2o erfolgralchen WerbamaRnahmen,

hatrimente der Werbung

lmagewearbung oder Mitgllederverbung kann
sich viglar gangiger Instrumeants badisnan: dar
kelne Prospekt, alz Hausvurfsendung an dan
~Endvarbraucher adrasslert —, Ausstellungean,
Tage der ,Ofenan TUr" mit Aktionsmoglichkei-
ten, Filme, Plakate ader der heldgsfragte Auf-
kleter - alle diese Werbetrager gehtren zum
rmaglichen und aft lelcht einsetzbaren Repear-
toire auch der Feuerwehr.

Dach nlchiz lat deprimberender als das Ende
gingr aufwendigen Wearbaaktion, dis auBar ho-
hen Kosten Kir Werbernaterialien und peratinll-
charn Zeitanfwand nur wanigs Pesuchar ange-
zogen und daniber hinaus der Feusnsehr na-
hezu keine Mausintitie gabracht hatl
Auch eine solche Erfahung ist mit tieferliegen-
den Tatsachan und Bedingungen In Bezlehung
zu setzen: méglicherweisa nicht arm fehlandan
Engagemeant der Srtlichen Wehr oder arm | la-
sthan Publikur® fiagt as, wenn der ,Tag der
offenan TOr" achlecht besucht tst. Dar Grund
hiarfilr legt auch hier sahr off In der Konkureng
Feusrwehr und Famseherm: der Anbieter. Da gibt es Parallelveranstaltun-
~Einsatzbesprechung gen des Schilkzenwarelns, elner Supermerkt-
Foto: Wollgang Jandsch keite oder eines Autohauses. Hai dis Feuer-
wehr das Nachsshen, lst daraus mindestens
elnea zu lesmen: wirmlbissen sorafdltlger ahalysieren, welche Warbainstrumants fiir dan jewsiligen
Crt gesignat sind, Gansrall gilt 2um Belsplal dle Tendenz, von Grofveranstaliunnen abeumicken;
dle yrofe Herbatiibung, der einzige grafle , Tag der affgnan Tir odar Shnlicha Veranstaltungan
findan heuta nlcht mehr den Anklang, dan sle fniher vieleleht elnmal gefunden haben,

Sicherlich erfolgreichar in der Offantlichkeitsarbeit ist aber derjenlge, der nach dem Grundsatz
wefahrt: MWenn der Berg nlcht zum Propheten kormmt, muf dieser eben zum Berg kommen!”,
Auf dia Arbait dar Feuarwahr angewsndat: wer heute Jugendliche oder anders Zlalgruppen zur
Mitarbelf In der Feuerwsht ansprechen will, mud sie dort aufsuchan, wo sie anzusprechen sind.
Cas gilk riumlich und inhallllch gleichammalien.
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Ein Beispial: aine Schulklasss besusht das Gerfitehaus dar Feusrwehr, Dle Jugendlichen sind
von den Ausflhrungen des Gastgebers und von der dargebotenen Technik sabr angatan, Sle
zetgen Interessa, wir gaben hnen elnen ganzen Stob von Informallonsmatedal mit - und lassen
sle gehenl Rlchtlgs Werbearbeit abar mul nachfassen, zum Beispiel so: wihrand das Besuchas
dar Schulklasss geht elne Namens- und Adreszanlists harm, dis Interesslertan Jugendlichen
erfialten elnlge Tage spifer sinan ansprechendsn Brief, der aufibr perstinlich as Intsresse slhgeht
und =ig 20 ginam walteran informationsabend zum Thema Jugendfeueraahr — ein Hobby fir
Dlch?l™ einladt.

Piesas Balsplel soll dle Funktionsweise sinar Direktyerbung deutlich machen! Micht dar anonyms
. 1ag der offanen Tir*, sendem der peratinllch gehaltens Ersthontakt staht Im Vordergrund der
Warbeaktlon. Bel sclehen Belspielan wird fraifich wladar dautlieh — wie im Bareich dar Pressear-
beit auch —, dak dis professlonellen Kennfnlsss einer Fausnwahr im Baralch der Werbeastrategien
beschrankt sind und zwanpslaofin baschrankt seln misesan. Aus dieser Einsicht heraus sollten
sich Feuerwahran auch von der Vorstellung Msen, alles im aigenen Krels handgestrickt” auf
den Weg zu bringen. In jeder Stadt gibé es nsben den groBen Werbaaganturan auch Jngsre
Grafikar oder Warba-Fachleute, deren Hilte sich auch dis Feuerwshr bedlenan sollte, VWiellsicht
Oberntmrmitiman dort entsprechends Autgabean det Feuerashr gem, avchwenn dar Finanzrahmen

Meglichkelten der Offentlichielisarbelt Rl ofe Feverwatr bt 85 Noch genug.
Fato: Woltgang Jandsch
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solsher Werbekonzepts ehar beacheiden anzuselzen ist. Freilich solte die Wabftibeung auch
ri:ht daver zurickschreckan, dem Stadtoberhaupt deutllch zumachen, dal elne Wearbekampag-
ne flir die Feuerwebir mit Bllck auf dis Dasginsvorsorge allemal gine sinnvolls Sonderausaabe
sain kann.

Festzuhalten ist: im Bereich det Werbung milssan dis zur Verfigung stehenden Instiumenta
professtansll ausgewsnlt und elngesetzt werden, wenn sle zurm Erfolg {ihren sollen. Hierzu ist
auf lange Sicht auch professionells Hille nitig.

Inferne Uientichkeifsarbert

Wer aelnen Blick stindig nach drauien richtat, iiberslaht lelcht das Innenleben seiner Organisa-
tion. Ein Konzept zur Offentllchkeltearbelt kant aber nur dann edolgraich sein, wann das nach
auffen vartretene Bild im Innarn dar Wahr ssine Entsprachung hat. Das helbt ar und deutlich:
Karmmandant und Prazsesprecher {oder PR-AWerbefachmann) diden nach auBan hin kelha
Feuerwehr , verkaufan®, die as tatsachiich s fintern nlcht glbt, Eln wichtiges und unverzichtbares
Prinzlp auf dem Wer zur offenen, attraktiven Feuenwehr ist deshalh dle Kommunlkation [m
Innenbereich — nur informiarta Wahrangehdrge sfehen hinter ihear Wehr.

Kommandantan, die mit Herrschafiswissen und mit der Vorenthaliung von Informatlionan arbei-
tan, schadan ihrer Wahr auf Dauer nach lnnen und nach aufen.

Ein tnstrument der intamnen Offantlichkeitsarbeit, das arst selt kirzersr Zait in das Leben der

. Fousrwehren getreten |st, helt , lokale Feuerwehrzaitung™ aina sngagiors Arbeftsaruppe von
Wahrangshdrigan sarmmelt wichtigs und Interessants Infermatlonen, greift Themen auf, 1dt zur
Diskusalon eln und verarbeitet die Resultate z2u sinar mehrmals jahrlch erschalhenden, elgenen
Fauanvahrzaitung. Zuschisse aus der elgenen Kasae oder aus dem offiziellan Haushalt dar
Wehr ermdglichen dis kostenlose Vergaba der Vardffentlichungen an alls Wehrangehioioe.
Zansur wird nicht gelibt, Bla Entscheldung Dber das Ja oder Mein zu verBffentlichten Informatio-
nen trifft dey Redaktionsausschul —, wann der Kommandant dla weartvolle Exlstenz elner gigensn
Zgiing als werbendas, [sbendlges Sprachrohr engagiertsr Wehrangehirigar erkannt.

In Baden-Wiirtternbarg axistiorsn bereits mehrere dleser Inltlaftven. Die Binrichtung eines Se-
gprachekralzes, In dem slch Mitarbeiter der verschiedanan Publitationen zurm Edahringsaus-
tausch traffan, sollte Oharlagt werdan, Ahnliche ntlathven soltten verstérkt ins Leben gamufan
werden, denn ale zind wichtige Elermente intemer Gffentlichkaitsarbarlt,

Die Anragundgan der vorangegannanen Kapltal prisentieren einige wenige Protlemkraise, dorar
sich eine zukunfisorientierie OHantlichkeitsarbeit dar Frafwilligen Feuerwehran annehmen mui
Flir sla gllk, was einem Standardwerls der Fublic Relationg zu entnghmen ist: Informatlon s
[efcht — Kommunikafion ist schwer.” Der Unterschled Isf, dal Kommunikation erst dann staitge:
funden hat, wenn dar Empfénger die Information aufganommean und verstanden hat.
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Organisationsstruktur der Feuerwehren

Die Freiwilligkeit als Grundlage

Der freiwrillige Diemsk in der Feuarwahr hat Geschichte: Sait Baginn erster AlktlvifEten bilrgenichen
Brandschulzes nahm die Fraiwilligkeit ginan baedautenden Aspekt ein inn Bemihen des Einzelneq,
durch hastimmta Mafnehmen salnem Mitmenzschen in Mot und Gefahrenaltuationen zu helfan.
Mit den Freiwiligen Feuerwahren antstand zuglelch elne Art | Biirgarinitiative”, dis sfch fhren
Anspruch und ihr Engagemeant bis heute bewahet und in dan untersehledilchen Schichten der
Bewdlkerung grtlte Anerkennung erfahren hat.

Irn Hinbllck auf dle zu erwattenden Veranderungen dar Feuerwehrstivkturen stellt sich jadoch
die Frage, oh es galingt, dis Frelwiligkelt als Grundlage fir die Feuarwsahren belzubehalten,
Nichi slndautly zu definicren sind dabei dia Bewaggriinds, dle den Biirger veranfassan, sfich an
die Feusraehr mit all ihran Pllichten und Blrden zu binden. Barsits 1953 wiss Benno Ladwig,
Gesgchitisllihrer des Deatschen Feusrwahrvarbandes, auf dle besondere Bedautung der Haran-
ziahung baispialsweise enes geslgneten Fithrungsnachwochses fir die Fraiwlllgen Feuerwehren
him: Machdem die Zahl der Handwerksmeister, der selbztatindigen Landwirta, der unabhing-
gan Gewartatreibenden und Shnllcher Berfe in dan Beihen dar Frafwllligen Fevetwehren von
Jahr zu Jahr geringer geworden ist, gleichzaltlg aber dle Anfarderungen an dia Firingsaufgaben
unsarar Gameinds- und Krefabrandmeister laulend gestiegen sind, wird e= immer schwieriger,
Kameraden zu finden, die barsit und in der Lage slnd, derartig verantwortungsvolle Ehrendmiter
neber ihtent Beruf 2u Dbernehmen, Angesichts der henufiichan Uberlaatungen im Alffag glauban
vigle, solche Autgaben nicht mehr Gbernehmen zu kénnen.”

Dlese Festatellung wurds vor liber finfundzwanzlg Jahren getroffen. Hat sich inzwischan atwas
geandert? Um diega Frage in welteren finfundzwanzig Jahran nicht abenfalla negetiv beanbaor-
fen 2u mbssen, erscheint s sinnvil, nteresslarta Mithirgsr anzusprechan vnd sis fir sinen
Cienst zur Hilfe fiir den MNachaten zu motivieren — im Bawultseln um dle Yerantworfung eines
frehwilllgen Engagements in einer fraion Gasallschaft]

Wennglatch auch dle Fretwilligheit in den Fauerwehren wichflgste Grundlage bleiben sol, 5o
zeigt die Auswartung dar hler vorllegenden Befragung doch deutlich den washeenden Bedard
an hauptamtlichen Feusrwehrangahdrgan auf, Mur durch elnen arganisatordschen Untarbau an
hauptamtlichan Parsonal wird es vielen Feuerwehren in dan kammenden Jahren méglich sein,
slch welterzuantwickeln und noch zu erwartends Aufgaben dbernebhmen zu kBnnean,

Hiar ist nun fiir dfs Zukunft eln schilissiges Konzept zu entwlckeln, das elne positive Kooperation

zwizchen ehrenamtlichan und hauptamilichen Kriften erméglicht.

Ja nach Aufgebenzuwelsung, Einsalzfrenuenz, Ausstattung und Grafa einer Frelwlligen Feusr-

wehr beziehungsweise alner Gemeinds sind zur Enllastung der ehranarmtiichen Faverwehrange-

hirigen hauptamtliche Kréfta erforderlich, Genauer batrachtet, ergitit sich dleses Erordamis:

® aus der stefgendan Zahl von Blnsatziahrzeugen und Gergten sowie aus dar Ausstattung;

& aus einam wesenllich hdheren Wartungs-, Prifungs- und Erhatungsatfwand Im fecsrwenr-
tachnischen Berslch;

# als entlastends Funktion bei stindiq wiaderkehrandan Aufgaben und Tétlgkeiten unterhalb
dar Alarmschwelle;

#® aus der Motwendigheit gines schnallan Ersleinsatzes,

& aus dem stark erhdhten Aufwand in den verschiedensten Yerwatungsherslchean:

® aus der anspruchsvollaren Dignstvorbersliung,
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Sio gesehen werden es sich dia Freiwilligen Feusrwahran ab alner gewlssen Grolenordrung In
Zukanfunlcht mehr leleten kinnen, Im Sihine einer qualifizierten Avfgabenbewsligung auf haupt-
arnthiche Kréfte zu varzichtar. Zisl aller Bastrebungan mul alne Kooperatie Zuaammenarbelt
Zwlschen belden Berelchen feusrwehrdlenstlicher Tatighzit sein.

Bai dern Mab an Yarnunfi, das [n dan Feuemehren vorhanden lsf, sollte ein unndtiges und
belastendes Kriftemessen avshbleiben.

Folganoe Zleborstallungsn kénnaen 2um Yerhaltns

«Ehrenamtliichieit/Hauptamtlichieit in den Frefwilligen Feuarwehren® vorgegeben werden:

& Dort, wo as sinnvall und hotweandlg 1sf, sollen hauptamtliche Yrafee in den Fraiwilligan Feusr-
wehren Funktionen libernghrean.

& Hauptamtichs Kréfte unferstiltzen die ebrenamtlichen Feuerwehrangehsrigan.

# Die hauptarnllichen Krafte solfan soweait ausgeblldst seln, dal sle In den Fugewlasenan
Aufgabanberalchen elgenverantworbiich tatig werden kénnen.

# Hai Eignung sind die haupfamilich Taligen swch i Fehrengsaufgaben dinzubezlehan.

# Die Frelwlilgen Feuerwehren soliten sich auch bei hauptartiichen Filhrungspersonsn Regu-

 lisrungsmachanismen vorbehaltan (belsplalawalae YWahlen).

& |n der Freiwilllgen Feusrwiehr mul grundsatziich aine KopRastigkedt von hauptamilichen Krif-

tam i Baraich der FOhrung vermladan werdan, Elne solcherart aufgebaute Strultur wiirde

der birgerlich-demokratischen Einrfchiung Freiwillige Feusryaht” widarsprachen.

Hauptamtlicha Krifte solitan In jadem Fall In [hrer Wehr aoch ehrenamtlich tatig sein.

Voraussetzungen flr den zukinftigen
Dienst in der Feusrwehr

Trofz perstnllchem Inferesse, Motlvation und Beraitachaft zur Mitarbeit in der Freiwilligen Feuer-
wahr wird as avs fachlichar und sicharhaitzralavanter Siont garads In 2ukunft notwandlg saln,
die Kritarlen einer Elgneng zum Feuarwetirdienst zu diskutieren. Verstarkte sufgaben der Freiwilli-
gan Feuanvahr, fachliche Spazialistarungan & B, Gefahrgutalnsttze) und dle Immer weltarrei-
chende Technlalerung machen bestimmte Elgnungsvoraessetzungen notwendig.

DHe tracitionelen und auch kinfilgen Aufogabanfeldsrt der Feuerwehr —
# Brandbekampfung

& Technlzche Hilfelalafung

& Unmweltschadanabwahr

& Katastrophenachutz

@ YVorbaugandar Brandschuiz

& Dienat- und Elnsatzptanung

& Varwgliung

® Presse- und Offentlichkeitzarbeit

& Aushiloung

arfordemn Laistungstréger, die Ubar ainen gesigneten Personalbestand sbzudecken sina.
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Fredtwiilige Feverwehr — ain baachiiichas Hitfspotential Foto: Welfgang Jerdsch

Wer sich fraiwillig zum Dlenst in der Feugrwehr maldet oder von ihr geworben wird, rmyp
grundsétzlich die Voraussatzungen nach Paragraph 10 Feusrwehryesetz Badan-wWiirttembeng
{FWE) edillen. Disset fordert unter andsrem, dab der Feusrwehrangehdrlge den gesundhaltil-
chen Anforderungen das Feusrwehrdiznstes gawachaen sein mul, Hierbei wird gin Baurfellungs-
spielraum singerdumt, der eine Auswahl Uber verschiadene Einstallungskriisden zulEnt,

IrnSinne der Flraorpepfiicht fir dis Angetiiiigen dar FeLarwehrwire as denkbar, die gesundhsit-
llche Elgnung nach G-26 (Atemschuiztauglichkelt zu ermittaln, Olesa Untersuchung derf Jadoch
nicht als elnziges Elnstellungskriterlum betrachtet werden. Sie gibt tedlglich Auskuntt Gibsr den
Girad der Verwandbarkslt bel der Feusrwshr, Wer dia Anfordsrungen nach G-26 nicht erflillt,
kann trofzdemn Jeverwehrdianstauglich” sein.

Erwiinscht sind neben gesundhettlichen Yoraussstzungan vorn Bawarher ader Gaworbenen
waltare Elgenschaftan, dle eher im manscehlichan Charakter, dar Bildung und Avsbltdung sowis
in den ganz paratnlichen Fahlgkeiten zu suchen =ind. Politische und konfesslonalia Obarzaugin-
gen oder diz Staatsangehdriglksit dlirfen kelna Hindernlzse filr den Elntrittin die Faueraehr s8in,
sofern sich dless vom Grundsatz har mit Ihien Autgahen verginbaran lagsen.

Der Felerwehrangehdrlge nimmt hohsltiche Aufgaben wahr, arbaitet als Tell sinar Grippe,

dbernimmt sventuell Fiihnngsaufgaben und damit de Verantwortung fiir dan Blrger ond die
Feuerwehrkameradar.
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hMotivation, Yeranbwortungsbewultssln, die Berellschafi zur Einglisdaring und zur Teamarbait
wardan vom Feusnvehrkorrmandanten und vom Feuenvehrausschul? beurtelt.

Dabei dient das Elnstellungsnesprich als bital 20 arfahren, ob derfdle Bewerberfin

#® grundsitziich dla Anfordamingan nach Paragraph 10 PWE erfilit, _

& die charakterlichen Eigenschaften wis Mothvatlon, Verantworungebewaltseln, Beralschaft
zur Elngllederung besitzt, Erste Hinweise kénnen din vorangegangenea Tatigkeit des Bewer-
bars in der Jugendfeuerwehr cder gine Probezelt selh.

Flalvarstellung elner Baurtaliung st as, I Rahmen der Firsorgepflicht dis ainmal festgestelie
Eignung des Fausrwehrangshirigen durch begleltends BMadnabmean welter zu baobachten -
zum Belsplal durch Vorsorgeentarauchunoer wile Sehtast, Hidest oder allgamaine Gasundhaits-
yorsorgamalnahren.

Die Ergebnizse dleser Unteratchungen kdnnten dariber hinaus elne wartvolls Entschaldungshil-
fa 2ur Frage der Yerwendung imt Faverwehrdianst sein — gagebenanfalls kénnen rechtzeitins
karrakturen hinsichtlich einer welteran Yerwendung vorgenommen werden. Dle Kriterlen fiir
diese Elnatufung sowla dla Abstnds der laufenden Yorscrgeuntersuchungen sind von einem
Arbaitsmediziner zu definieren und festzulagen. Die Kosten dleser Untersuchungen sollien won
den Veralcherungstrigern Ohernamimeart warden,

Zyelfalstred ist das Aufgabenfald dar Fauarwehr im technischen Bereich anzustedeln, Trotzdem
erscheint die hiufig wiederkehrende Fordarung aelner Ausblldung In slnem technlschen Beruf,
nach den blsherigen Erfabiningen unreafistisch:

® .Entscheidend ist dle fechnlsehe Begabung des Bewerbera, dle nlcht |dentlsch mik seiner
Ausblideng saln mud,

® Das Aufgabenspektrum der Feusrwehr ist heute so welt gafichert, dal Jeder Bewarbar
entsprechend selnen Nelgungen und FEhigkelten alnen Flatz findsn kinnte.

@ Dis Fauarnwehr kann und sollte kein Bewerberpotential ausschlieen, zumal davon ausgegan-
gen werden kann, daf dis heutlge Ausblldung auch demn nfcht technlsch vorgabildeten
Bowerber dis erfordarlichan Kenninissa vermittelt.

Elne Insgesamt unvarzichtbare Grondlage fir dle Tétlgkeit in der Feusrwehr ist |edoch zukingtig

dig solide feusrwehrtechnlsche Aushildung. Sie ist notwendln, um dis Anforderungen in der

erforderlchen Qualitat arfiillen zu kinnan. Dle Basls fiir dissa Aushildungen sind dle Feuanwahr-
disnstvorschriften, Dabel hat slch das duale Sysiam von dezentral durchgsilibrien Basislehrgén-
gen auf Standortebana und zentral durshgeflibrten Flhrungs- und Spaziallehrglingen an der

Landasfausrwehrschule Bruchsal bewdhit, Dies balegt auch dis Umnifrage sindrucksvall.

So elnd bielspialsweis s nahezu 90 Prozent der Befragten flr elne Standortausblidung war Atam-

schutz-Geritatrigarm, Maschinlztan und Sprechiunkern, Andararsaits sprechen sich 80 Prozant

der Bafragten fiir die Landasfauarwehrschule als Ausbildungsort fiir Grappenflihrer aus, obwohl
garade bei diesemn Lehrgang mit langen Wartezalten zu rachnen ist.

Zielorstellung In Rahmen der Aus- und Fortifldung im Fauerwehrbersich ist es grundséiziich,
das vorhandana Ausbildungssystem auch klinftlg ansuwenden wund welterzusntwickeln. Dabei
mul der Ausbau dar Landesfeuerwehrachule sowohl personell als auch finanzlell Im Bllckaunkt
stehen, um auch In Zukunft dis Ausblldung vor quallfizlartan Fahmngskraften sicharzustsllen.
Im Fahmen dar Ausbildung sollten lber des Feuerwehrwesen hinaus wichtige Erkenntnlese,
Methoden und Fertlpkelten enworben werden kéinnan, wls baleplalawelse
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® Psychologischos Wlasen

& Menschenflhrung auch unter besonderen Bedingungein
# Verwaltungs- und Rechtskunde

# Methodlk, Didakfil, Cialaktik

& Offentlichkaitsarbalt

Varwirklicht werden kinnte diase Art dar Forfblldung im Rahmen &lner besonderan Onganlsa-
tonaferm, die im Abschnitt Aufgaben und Varantworung zukinftiger Fihrungsstrukfuren” néher
arléubert wird, Elnen besondersn Punkt der Diskussion urn dls kinftige Ausbildung stallt dle
Frage der schneflan Integration qualifiziertar nevsr Feuerwshrangehsrigar (Seltensinsteiger)
dar, Jahrlich stelgt die Anzahl hochouallflzlerter Berufsanféingar In der Bundestapublik Dautsch-
land. So brach im Jahre 1388 die Zabl der Studlsnanfinger alle Rekorde, Demgegeniiber staht
jzdach dle deutilche Untermaprisentlerung von Akadeamikem und Fachangestallben im Feuer-
wehrwesen. Dis immer komplexare Vernstzung von Feusrwehraufgaben fordert — neben dam
Froflem der geseltschaftlichen Elnbindung - jeduch Feverwehrangshdrige mit hSheren Bil-
dungsabschlilssen. Dle Fevsrashren wardsn sloh In Zukunft barntihen milasen, auws der Birgar-
schaft Persanan in inre Raihan 2u zlehen, die sine (iber dem allgemainen Durchschnltt legende
Bildung und Ausblldung vorweisen kénnen. FUr gesonete Personan sallie dle Moglichkeit aings
verklrzten Aushildungsganges arwogen werdan. Damit gelatigen hoch- bzw, basondsta qualifi-
zierta Feuarwehr-Mewlnge schnell an die vargesshanen und fir sle geelgneten Posgicnan und
stérken zugleich dis Sachkompetenz der Wehran, Glalcheeltiy wird der genanmtan Zlelgruppe
ein Anreiz gegeben, lhre Fach- und Flnnungsgualititen und sachgereshts Kompatanz auch
auferhalb des Barufslabens slnnvall einzusatzen,

Dazu &in Beispial:

Ein Diplom-Ghemiker kénnte durch eine verkiizta Ausblidung schnsll zum Zugfihrer einas
Chemfe- ader Umwaltschulzzuges wardan. Dl Jeweilige Fausrwehr hitte damit dsn Vortell elner
dautlichen Stelgerung ibrar Ensatzkraft. Dar engeglette Chemiker kSnnte saln Wissan arch
aublerhalb seinat beruflllichen Maglichkelten Im Sinne eines aktiven Umwaltschutzes elnsetzen,

Irn Rahmen solcher Konzepte solite in Zukunft auch dber dan Status elner solchen Kurzaushll-
dung, dis iber 0 Prozent dar Bafragten befirworten, diskutlert werden, Soll sle efnen Feuer-
wekirangehdrigen hervarbrdngen, dar die gesamien Lehrgangs milt dem dazu erfordarichen
mahjahrlgen Zeltaufwand durchlaufen mup, odar soll sle sofort eine volhwertige Fiithrungskraft
it Fibrungskompstanz erméglichen? Dle Gelegenhelt, héhsre Blidungsgings sinnvoll in den
Disnst der Feueraehr zu integrleren, wite nach dar zwelten Thesa sicherllch gréfer. Auch dia
gesellschaftiiche Einbindung der Feusrwahr llele sich dadurch stark verbasssrn, .
InErwartung besondsrer Qualititen in bazug auf Persinlichkeit und Kompetenz sofl derm _Selten-
ainstaiger” dis Feuensvehraushitdung auf geeignete Welze venmittalt warden, Hler kéinnan Yar-
hendiungen mit der Landesfeuerwehrzchula Baden-Wiirtarmbery 20 gesignatan Ausklldungsin-
haltan fllhre.

Dar . Saltenelnstleg” wird sicherllch den Ausnahmafall darstellen. Glaichzellg mit der Schaffung
von Miglichksiten zur schnelizn Intagratian hoshaualilizierter Feuerwehrangehariger mub [edoch
auch das image der Fauarwahr verbassart warden. Zlel mus es sein, dan gaslghetan Machwuchs
bereits vor Erwerb selner beruflichan Quallfikation in dis Fausrwehr sinzubindan,

26



Aufgaben und Verantwortung
zuklnftiger Fuhrungskrafte

Ll Belastungan der Fihmengskraftes im Bergich der Feuerwebren sind In den lstzten Jabrsn
. erheblich angewachssn, Gefordert wordsn dia betraffandan Feusrwahrkamearaden dabei vor
allarn i nichttechnischan Eereich. Insbesonders die Anspriiche modarner Menschenfihrang,
rafionelter und sachkundiger Verwaltung sowls die medisngarachta Darstellung dar Feuerwehr
und Ihrer Aufgaben varursachen einen erheblichen 2eitaufwand und manchas Kopfzerbrachan,
Dabei sind dle angebotenen Lehrgdngs der Landesfeusrwehrachule Baden-Wirtemberg rein
fewrarwahriachnischan Themean vorbehalten — Lehrgdnge wie beispielsweise | Modernsa FOhring®
oder hotlvationstechnlken” werden blsher nlcit angabatan,

In dlesamn Zusarmmantiang nmul gesanen werdsn, dal Fortoildungsmalnahmen nichtfeuersehr-
techniseher Art fir Fihrongskréifte ond Funktlonatriger an der Landesfauerwehrschule darzait
aus Kapazltite- und Personalgrinden nicht méglich sind.

Hiet besteht dringengder Handlungsbedarf in personeller Hinslcht, damit dle Landesfeusryah-
schule den Filhrungskriften auch I nichttachnlschan Bersich dingend bendtigta Lahrgings
hezlehungsweise Seminare anbistan kann. Inr cbiegt es dann, ein Avsbildungsprogramm Zu
ararbeifen und die vorgasehenen Seminare mit geslgnaten Dozenten 24 beselzen. Ein aus
Anpehdelgen varschisdensar Ingtitutionen panitifisch besetzter Beirat gewshrletstet einen den
Erfordarnizzen flexibel angepaMean Seminarbetrlab., Nlcht sinnvoll erschaint In diesem Zusam-
merthann ene Standardislerung das Aushildungsangebotes und des Ausbildungsbetrieties. Eln
dezentralar Veranstaltungsart wirds terminlleche und Srillche Flexbllltét garantlieren und sormit
eine Entlastung der Saminarsinshmer,

Insgasamt wirds ein solchar Modus ein Hichstmal an Effelktivitt in allen Berelohen erbringen,
Fortbitdungsseminare nichtfeuerwehrtechnlacher Art sallten den Teilnshmarn auch aing persdnli-
che und private Mulzung des varmnittalien Wissens ermaglichen, da gerade dig Verschmalzung
spazifizcher Felerwehrthemen und allgemeines Wissen dla Ausblldung kennzelchnen soll. Damit
erglot glch zuglelch elne zusdtzlichs Motivalion, sich in Sachen Feuerwiehr fortzubilden.

Die folgends Auflistung dringend erastinschter und notwendiger Serinarthemen — ohne An-
spnuch auf Yollstindigkelt — zelgt dle Miglichkaiten so organisierter Aushildungsmafnahrmen
auf;

Haushalts planung
Yenwaliungskunds
Arvwandung geltender WYorschrilten
Planunpsmethodil;
ECV-Elngatz

Rhatorik

Didaktlk

Motivationsteshnic
Medlengerechte Darstallung
Moderne Fihnngsstrateglen
Miltarbelferfihrung

Yarhaltan in Extremsituationen
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Garada dies nicht durch dis Feuerwshrdienstvorschriftan [FwDY) regelbaren Berelehe der Feuar-
wehrarbeit sollen durch ein solches Aus- und Fortbldungskonzapt wirkungsvall unterstinet
wardsn. Filr dis Saminartelinehmer wiirde sich die Einarbellung In refevants, zum Teil sicherlich
auch unbekannte Aufgabengebista ergeben, ohne die mithevolle Autadidakiil mit anschilefen-
den haufig nagativen Erfabrungen in der Praxiz. Zudem soll der ohinehln sehr stark belastats
Personenkreis der Funklicnstriger durch dlese Form der Aushildung entlastat und Detveut
wardan. Dls starke Praklzlarng der Seminardgribifidung n der Wirtsehalt sowie i Bargich dar
iiffentlichen Yerwaltung zeigt die Notwendlgkelf dleser Fortbildungsart auf, [nshesonders aber
ist 95 clle Fawarwahr, dle auf gine hochqualifiziarka Fihrung angewlesen ist. Sie mul die QOrganisa-
tion nach innen und aufen vertretan und gollte gerade dashalb und In elgensm Interesze die
angebatenan Seminare nulzen.

Eing waitera Herausfordenung der zuklinftigen Fuhrungskrdfta wurde berelts angesprochen: die
Zusammenarbeit von ehren- und hauptamiélichen Feusrwehrangehérigen sinnvoll aufelnander
abzustimmen sowle dis fellwelse gegensitzlichan Intersssan der balden Gruppen zu vereginigan,
wird ein wichtiger Bestandtail klinftiger FOhrungsadfgaben werdan. So satzt zaltgemiie FOhiung
bal Laltanoen dis Elnaleht worans, dal ohne die Barsitschaft zu permanenter innerer Ausainan-
dersetzung mit sich salbst der Flhrungsanspruch gine Farce® bBlaiban wird,

Neue Potentiale durch Vielseitigkeit

Hauptaufgabe und Problem der Feuerwehr wird es — nach dan Ausfihrungen In den Kapiteln
1 und 2 ~ Kinftly saln, aktive Mitgladsr auf freiwliliger Basls zu gewinnen.

Entschaidend fiir den Erfolg st hlerbei die Form dar Ansprachs, um das Mitgliederpotantial
grundstzlich zu interessiaran und 21 motivieran, den Sehrltt zur aktiven Mitglledschaft vorzuneh-
rman. Grundsatzlich glf dabe), dai die Strategia einer solchen Konfaktaufnahme dberdacht und
neu erarbeitet werdan solfta, will rman wirkllch sinnvolle Mitgliedarwarzung batrelban.

Zur Frage der Mitallederverbung im Zusarmmenhang mif Infornations- und Offantlichkeitsaralt
macht digses sowis das vorangegangene Kapitel 2 avsfiihrlichere Angaben.

Als elne der grofien Chancen mul hler dle Vielsaltigheit verstandan wardan, mit dar a2 gellngen
kann, snem kinftigen Mifglladermangea] sinnvall antgagenzawldien, Das heift letztendlich, dai
iber die bishetiga Forrm der Machwucharekrutlaring - alzo {ber dle Jugendfeuerwahren —
hinaus andare Zlelgruppen angesprochen und heworber werden milssen. Die Arhaitzgruppe
J2ur Merbassarung dar tliglladerverbung” nennt hier vor allam dral weaentllche Zlelgruppen:
dle der Fraust und Madchen {sisha Abschmitt JFrauen In der Feusrwehr™, dis in dan Gamalndan
neu zugazoganan Birger und dle auslEndischen Mitbirger (5lahe Abschnltt , Mitgliederpoten-
fial*). Zlel elner Kontaktaufnahme mub es seln, méglichsat viele Angshirige dar gananntan Zlel-
gruppan affekiiv zu erreichen. Dabel Kann von einer posiiiven Sogwirkung bet Bekannten, Fraun-
den und Angehdrigen der Angssprochansn durchaus ausgegangan werdan, Das Thema M-
ghedschart in der Feusrwehr” mul zur Ciskassion [m persdnllchen sozlalen Umfald reizan.
Erfolge sind dort zu erwarten, wo a5 gelingt, dle Feuerwehrin das Bewaitseln dleser Blrgedninen
und Birger Zu bringen.
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Jugendfouerwehr

Dig fugendfeuerwehr aolite Inhrer Funktion als Machwuchsorganisation der aldiven Weihr weitar-
hin dle wesentlichsta Ralle spisten. Somit wird vor allam In neher Zukunft dia Jugendwerbung
zu ghttivieran und zu verbassarn seln. Micht zu uniarschitzen ist dabel dle bMund-zu-kMond-
Propaganda dar Jugandfeuerwehr-hitglieder aelbst: bler mul es kinftig effaktiver gelingean,
Maghwuchs Zu mothieren,

Wasentlleh varstdrkt werdan mull die vorschulische Brandschutzerzlshung. Bereits im &rilichen
Kindergarten kinnen hier erste Kontektauinahmen Im Rahmen von Informations- und Bestichs-
verangtaltungen arfolgan, dariber finaus werden regefmfige Veranstalungsn Im Kindergarten
adar mit den Kindern in der Feverwache sinmvoll seln und aufgenommene Kontakte erhizlten
und werstdken,

Vorgeschlagen werden zudam Informationsveranstaliungen In der Grundscinuta. Damit wilide
dar vorgenannte Kontakt In loglacher Falge weltergefithrt. Ziel kiinftiger Bemlhungen solte o5
geln, regalmdily In peliebig fastzulegenden Unterrichtastunden Infarmatlonen Ober die drillche
Fausrwahr und ihre Aufgaben, Brandechutzaufkldrung und Maglichkeiten zurn persinlichen
Engagament zu vemittan, Dabei wird as sinnvoll sein, an der jewelligen Schuls einen Kontaktleh-
rar zu gawinnen, der begonnena Akilvltéten welterfithrt und zugleich dia VYarbindung zur Frelwlll-

ntaresse an der Feuerwefr weckan — seibst bel den Kieinsten mdolich  Fofa: Waolfgang Jferd=ach
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gen Favarwahr Uber dis angebotensen Schulveranstalitungen hinsws pilagt, Dlesbeslallch regt
di= Arbeltsgruppe Verbessarang der Mitglladarwerbung® seitens des Landasfausnwahnsarban-
cdes und der Lendesfeusrwehrachule Gesprache auf minfstarialler Ebans an, dla bereits zur
Eildung einer Arbeitsgrupps fihrten.

In dlesemn Zusammenhang stellt sich die Jugandfeustwahr Im Landeafeuervehrverband Baden-
Wiirttarnbarg in einem Thesanpapler wie folat vor: Auch 18 Jahre nach thrsr Griindung am 20,
Januar 1873 st dle Jugendfaurernvehr Baden-Wiirttemierg elne (Organlsation im Aufbau® geblie-
benund mul a5 auch Blaiben, willsle die hneren ond Suleren Harausfordaringen der ndchsatan
Jahre effolgrelch bestehen, Beachtiches wurda In dissam Zellivaurn nelefstet. So konnte der
Mitgliaderstand auf nun 12 887 Mliglleder In 907 Gruppen gastaigert wardan, der Madchananteil
von 0,89 Prozent auf immerhin 8,1 Frozent, Disse Erfolge waren nur méglich, weil auf allen
Ebanen der Jugendisusrwehr {Orts-, Kreis- und Landesebana) zeitgemile Jugendarbelt gelel-
stet worde. Die Einsicht, daf zur Anfeitung gutar Jugendfeveraehrarbeit ein qualifiziartas Fiih-
ningsteam notweandig (s, Bt wom Land aus — das ain Fachressort berslte bel der Grindung
sehuf — ber die Kralse auch in dis sinzelnen Jugendfedsrwehren vargedrungan . Bartcksichifgt
warda clabel, dal die Sugendfeusrwehrarbeit nicht nur auf den spdteran akiiven Feuarwehrdlenst
vorbereiten soll, sondam germ&d dem Aufirag als anerkannte Einrichtung der auBarschulischan
Jugendblldung wesentllch breiter und tiefer angalagt warden mub. Basteln und Werken, Lager,

Jugend I der Feuerwehr Fotoe Woltgang Jendsch
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Fahrt und Bagegnung, Maiur- und Umweltschutz, Weltbewerbe und Spisle sind neben der
fousiwehrtechnisshen Ausbildung Standardberaiche dar Jugendfeuenwvehrarbeit. Wle das Land
und viels Krales arbeitan auch zahireiche Jugendfecsrawehiren [h den Jugeandringan mit.

Eln ganausrer Blick zeigt aber, daf der heschriebense Entwicklungsprozel ungleich vielsehlchil-
ger izt, als er auf den erstan Blick dautlich werden &6k, und daf dle Unglelchmaligksiten dinges
Eniwicklungsprozesses die wivhtlgate Jnnere” Herausforderung fir die néchsten Jahre darstel-
len. Die wichllgsts Aulare" Herausforderung ist mit dem Stichwart Eurcpa™ verbundan und
kann higr nur kurz gestreift werden,

Innere Herausforderung

Auf Gerneindeebene ist dle Forderung des baden-wirftemberglschen Staatesekeetirs a, 0.
Robert Rudar: , Jeder Germeinds sina Jugandfeuanwahirt® — tratz potentisller Hilfen aus Forderpro-
grammen noch weitvon threr Erflillung entfernt. Trotz des statken Wachstums |80 lImmer noch
fast [ede swalte Gemslndefausrwshr chie Jugendfausmwahrabbailung.

Whihrend fm aktiven Bargich dar Freiwilligen Feusnwehr die fachliche Grundgualifikatlon duarch
Truppmann- und Troppiihrerausblidung zur Selbstverstéiindlichkel gewordan Ist, hat in der
Jugandieustwahr nur gin Bruchieil der Batreuer einen Jugendfeusrwehrwarf-Grundlehrgang
absolviert. DMes ist umso bedenkdichar, alz dle hohen Anlorderungan an dia Jugendaruppanlaiber
In dan letzien Jahran nochmals gastiogen sind.

Mehr als dis Hilfte’ der Jugendieusrwehrmitglieder |n Baden- Wilrttembearg verzelchnet eln
Lebensalter von anter 15, mehr als sln Dfttal won untar vierzehn! Hingw kommt, dai inzwischen
fast jade dritta Juge¥dfauaraahr — wenn auch in der Regel als klsine Minderheit — welblicha
Mitglieder hat.

Wiehtlgster Ansprechpartner und Betrauer dar drtlichan Jugandfeuarwahrgruppe ist die Krafsju-
gendfauerwehr. Unter dem Schlagwort ,Starke Krefsael” unternimmt die Jugendfalrarwant Ba-
den-Wirttamberg salt elnlger Zelt grafa Anstrangungen, auch auf disser antscheidendan Ebene
=z ginar Anglaichung zu kommen. Uber sine Anderang der Jugendordnung wurden die 42 Kraisa
e Landas In zwilf Reglonen als stindlge Arbsltzgemainschaltan” zus ammangafat, dieinsbe-
sondara auch auf derm Sabtat der Ausbildung Zusammenarbeiten sollen. Die ebenfalls geschaffo-
ne Musterordnung e Krelajugendiausryahren” soll nach dam Yorblid der grofen Jugendfauer-
wehrkraise 20 gingr gesignatan Fibrungsstruktur mit Fachgebietsleitern und eigenam Flnane-
haushalt verhelfen, obme dle alne Krala|ugen dieaarwehr innerhali der bestehendan Stact- und
Krelsfausrwahnwethinds ibrer Batrauungsiunktion nicht nachikommen kann.

Dis Jugendfevsrwehrim Landesfeusrwvenmerband Baden-Wiirttermberg hat Im Bevaleh der Aus-
bllduing (srdere Funkilonsberatche sollen hiet nlcht angesprochan wardan) weiterhin sowehl
dig itlichan Jugendgruppenleiter als auch die Fihrungen der Kreigjugendisuarwehren unter-
sohiedllch zu Detreuet,

Mit der Zeitzchnift | Hydrant® ist der Erfahrungsaustausch der Jugendleusrwehran dber hee
Arbeit weiter 2 intensivieren, dis Jugendaruppentelter sind mit prakilschen Anlaltungen fir ihra
Arbelt zu versorgen, Konzegthor und Darchfihrung dar Aug- ungd Waitarbildung der Fihruings-
krifta und Multiplikataren in den Kreisjugendfedenyehren sollin Zukunft Schwerpunkt slganar
Lehrgange und Saminare der Landesiugendiatarweahr sain.
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Aufere Horaustorderung: Europa der Jugrend

Misht nur auf innerorganisatorische Herausforderungsn sind Anfworten zu geban, auch dle
grofen polittschen Verfinderungen, die durch den europiiischen Einigungsprozsn hersorgensden
werden, sind zu berficksichtigan, will dle Jugendfauerwehr kinitly wirklich zeitgarachta Arbelt
teistan. Disse europalache Odentiareng mul nailrich Insbesondars fir den normalen Tagesbe-
trleb in der Jugendfeuarwshr und |hrei néchsten Umgebung gelien. Das griechische Madchen
mul spanso Ansprechpartnerin sein wis der sowletdeutsche Junga, der mit selnen Eitern aus
Kasachstan ausgesiadalt ist. Elne besondere Bedautung kommt apezisll in Badsn-Wirttsmbarg
dern walteran Ausheau der Beziehungen zur s#chatachen Partner- Jugsndfeusrwahir zu, an deren
Griindung im Oktober 1290 dle Jugendfeusrwehr des Landes entecheidand bataillgt war,

Frauen [n der Feuarwehr

Mit diesem Thema wird eine Problematlk angesprochen, dis — sofern sle Ubarhaupt noch als
Fraoblematlk brezelchriet wearden kann - berelts In Jitngster Vergangenhait bewditigt seln midnte,

So wird anhand der gsschichtllichen und geselischaftlichen Enfwickiung der Fauerwahmen die
wagenifliche Verinderang allsin schon in der Tatzache deutlich, daf es frlher undenkbar er-
schian, waibliche Mitgllader akdiv in die Feusrwahr zu Intagrieren, Haute ist dinses vormn Grundeatz
her kaum noeh aine Frage — auch hal den Berufsfeusrwahran ist dla Elnbezlehong der Frau in
dan Dfanst erfolgt.

Was bleibt, ist die Problamatlk der intermen Anerliannvng wetblicher Feusrwehrangahariger, ola
Anarkernung hrer Gleichwertigheit und dle Beurtellung der individuellen Lefstungsfibighkeit im
taglichen Dianst. .

Erfretllch karn das Ergebnis der vorllegenden Umirage bazeichnet werden, daft bereits 17
Prozent der Feuarwehren In Baden-Wirttemberg Frauen 1 den aktiven Dienst intagriart haben.
Der Gesamtanteil der Frawen van 0,9 Frozent in der Fauarwahr tribt dlese Bitanz jedoch arhab-
lich. Daraus erglbt sleh fr die Feverwahren zwangselbufly dis Motweandigkait, slch mit Yerelnen,
Verbiinden und Qrganisationen zu verglelchen und Dafizite ahzubauen, will sie sich waitarhin
als Spiagalblld der Geselischaft varstahan,

Auffalland auch, ¢dal blsher Beratungen und Ciskusslonsn Uher Strukturveranderungsn In der
Feuerwehr — auch zum Thamenbersich , Frauen It der Feuanvehr — ausechilefllch von Manner-
grermien gafliht wurden. Elne Anhérung von Fausrwehrkamecadinnen solite fadoch daregen,
wedche Entwicklongan aus Sicht der welbllchen Feuerwahrangshdiigen gewitnschi werdan.

Interessant dirfien falpende Strukturmustar sailn, die dienunmehe mitweibfchen und ménnlichen

Feusrwahrangahirigen beseatzte Arbeitsgrupps in inram Protokoll auflistet:

® In-kelner der In der Sitzung vertratenen Feuerwehrableilungan werden Frauen infolge von

- Parsonalmangal benbtlpt. Dles erschwart ihre [ntagratian;

® Micht selten ist vor Ot eine separate Frauenaruppe vorbanden, dle keine Anbindung an den
Eingatz- und Dbungsdlenst der mannfichan Kametaden hat;

# [ort, woweibliche Fausnwehrangehiriges bei Elnsétzen und Uhungen tellweizse integriert gind,
Hpamsehmesn sle ausschlieflich den rickwirtigen Dlienst;

& Dort, wo weiblicha Fausrwehrangshdrige bei Einsitzen und Ubungen voll intagrisrt sind,
werden ale trofz gleichem Ausbildungsstand z.B. Atemschutzgaritetrgernnen) nui won
Teilen der Fihrung und Mannachaft fachlich voll akzeptlert;
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& Als aptimal und selten zunlelch dorten VYarhiltnisse Zu bewearten sein, bal danen walkllche
Feuarwehrangehiirige im Rahmen von Elnséitzen und Ubungan voll Infegitert sind und bei
denan keinerlal Unferachlede zu ménnlichan Kamaraden splirbar werdan.

Zur Lelstungsfahigkeit dar welblichen Feuerwehrangahédrigan macht das Protokoll der Arbaits-
grappa sbanfalls deutliche Aussagen:

Die anwaszandan welbllchen Feusnsehrangehirigen sehan kelne apezifisch weiblichs Einschrén-
kung Ihrer Lelstungsfahighsit im Feuarwehrdlenstl, Zwar kann es bef Frauan ~ wle auch bei den
ménnlichen Kameradenn ~ reln Individuelts Einschrinkungen der kérpedicher Krdfte oder der
Atemschutz-Taugllchkeit gaben, die sleh Jedoch nicht verallgemeinern lassen. Dle Beurteiung
der indfviduallen Lelstungagrenze liegt daher ganauso wle bel den mannlichen Kameraden
rundchsat bef jedem salbst.

Fostgestelf wird zudem, dab die kinpadicha Baansprachung durch dia fortschraitends Technl-
sierung auch im Arbeitsheralch der Feusrwehnr immer garingar wird. Belzpiele aus Gemeindan,
in danen Fraest-Feuersiehren ihre Aufgaen problemlos bewdltigan sowis Erfahmangen mit den
zum Feuarwshrdisnst verpfllehteten Fraven wihrend des Zwaslisn Weltkrieges unterstraichan
dless Elnetallung.

Micht varkannt werden darf, daff das Zsitopfer fiir dle Feushwehr van Frauen nicht laicht zu
erbringen Ist, denn schon das tagliche Leben - ob traditionell odar modern angelegt — verlangt
von dan Fraush chinebfln efn Mehr an Zait und Lalstung,

Ein wesentlichar Diskusslonspuniet eralbt sich in der Frage von Schwangerschaft und Kindarar-
Zlehung, So sebien weibliche Fauarwahrangahilge dle rattrlichen Problema durch Schwanger-
schaft und durch die spéter folgendes Klnderarziehung nicht grundsétzlich als Hinderungsgrund
filr slne wolle Jintegration in dan Eingatz- und Ubungsdienst. Argumsntlart wird hler mit dem
Hinweis auf andsre Gemelnschaften. So ergibt sich baisplslewslss auch im Tum- oder Sportvar-
alf durch dle Schwangerschaft sine Unterbrechung der aktivan Tailhahme. Dle Tellnabme am
Bienst nach der Zalt unmiltelbarer Sduglingsbatrarung — ob bel sportlicher Betatigung oder bel
der Integration in der Fauarwahr — kiinnte auch im Emstfall problamios Ober elne Knderoetreuu ng
ermaglicht werdsn {alehe auch Kapitel 1: Schwachpunbte der Feverwahr®).

Hinsichtlich dar bastahenden Feuerwehrpraxis argabean sich Krltlkpunkie dahingehend, dai dis
In dan Makusslonen der Arbaitsgruppa , Fraven In der Feusrwahr® gewonnenen Erfabrungen

»HAntiquierte Vorstellungen iiber
Rolle der Frac®® als Hemmschizh

=—Laduoend feugrwetrraeries pesr Midehen in die Gicappen sufnehmen

W;mg Midchen pej Feuerwehy
mm
~Himer mehr Frayey, bei d

ﬂrd’mfl.'rolpmrgd.,ﬂ En WE}H'EH
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offenslchtlich noch nicht dbamaommen werder. So aollte die Aufnzhime von Frauan in die Feuer-
wahr auch dann erfolosh, wenn ausralchend mEnnliche Bewerber vorhanden sind, ume den
Ferzonalbadart 20 deckan. Haufig wird die Aufnahme von Frauen durch dle Wehrfiihung verhin-
dart, abweohl von der Basts her dageasn Keing Badenken arhoben werden, Verdergrindige
Argurmente e sln s0'ches Verhalten sind nicht seltern Beflrchtungen hinsichtlich moglicher
JLiebschaften” oder Bedenken aufgrund ungealgnatar sanitirar Anfagen — obwoh|im Berufllchan
Alltag oder Im Varalnslaben solchs Problerne [Engst nivht mehr akiuell alnd,

Problame kann e= auch im umgekaehten Fall geben. Dle Aulnanme von Frauen in die Feuerwaht
wird durch dle Besla varhindart, obwohl bai der Wehtfahmung Keine Bedenkean bestehan, Grindea
dafilr slnd haufig im unflexiblen Festhalten an relnen Minnerkameradschaftan zu suchen, unge-
achtet der Tataache, dab slch die gessllschaftichen Strukturen HEngst gewandalt haben,

Lefztendllch wardan Problame bereits im Yorfeld aktlver Feuerwshriétigkslt provaziert: Trotz
leichter Integrationsméglichkealfen werden Midchen nicht in dis Jugendfeusrwehr aufgenom-
imen. Dle akivelle fentlichkaitsarbeit spricht giundsfitzltch ner Ménner an. Visls Fravan und
Miadchan wissen zum Befeplal gar nicht, dali nach dem Feuarwahrgesetz weibliche Feuersehr-
angehtirige aufgenommen wardan kinnen.

AlzcillaBend &t sich zur vermeintlichen Problematik JFraven in der Fevsrwshr” sicherlich
folgendes festhalten: In wislen bisher typischen Mannerberufen und Mannergesallschatten ist
dle volle Intsgration won Frauen |dngst erfolgt oder macht zunehmend deutliche Fortschiitte
{zum Beispiel in Wirtschaft und Industris, in Musik- und Sporvereinen u. a.). Dadurch wurde
dla hotwendige Anpassung an die heutigen gesellschaftiichen Strulkturan erreicht. Dis Fauerwehr
nimmit hier nach wle vor ene Ingslpositlkon” sin, die nicht mehr zeitgeméh st und die mit ihier
Tradltlot der gasellzchattichen Yerwurzelung brlcht.

Dle Problame bei der Integration von welbllchen Feusrwahrangehdrigen sind Gberwiegend In
der ménnlichen Einstallung 2u suchen. Gerade die Heravsforderung des Feusrweirdlenstes
fagzinlart viela Frauen, und die Bersitachaft zur Mitalladscheft st gral. Es gibt zudern kelnerte
Bedenken Im Hinbllck auf dle Lelstungsfahigksit weiblicher Feuenwehrangehdrlgsr. Konflikte
gazlaler Natur {z. B. Kinderbetreuung) sind leloht zu umgehen bezlehungsweise zu [Bsen.

Ziel zukiinftiger Personalpolifll muf es seln, mehr Frauen in dan akliven Feuerwehrdlenst zo
interferan. Um dlass Integration waiblicher Feusrwehrahgehidriger zu atmdgllchen und 2u var-
bessern, sind Mafinahmen zu argrelfen, die das gasamts Spaktrum zukiinftiger Feuerwehraktivi-
taten abidesken. Soschent s dringend geboten, das Image der ménnlichen Feusrwshrangehdri-
gen daningshend zu verindern, dad dlese nlehit mehr als moderns Halden* und | harte Manner®
dargestellt werden. Dlesa Darstellung entspricht nicht der Wirklichkeit und flhet feilwalse zur
Selbstibarschilzung minalicher Feuerwehrangehdriger, dis dann kelnen Platz mghr fiir Frauen
IRt

Dies hegagt, dalf Im Rahmen der Offantiichkeitsarbeait die gesstzlche Mbglichksit, Frauen in
dia Fauerwehr aufzunehmen, wesentlch deutlicher harausgestrichen warden mof. Zuglelch
mub die Dlenstaufsicht positiv 20 Fragen in der Feuervehr cingastellt werden. Sla wisdarum
solits ihre Maglichkeiten nutzen, um lhren Elnfiul auf dle drillche Fihrungssbana zu Obertragen.
Es erscheint bel solchen Erkenntnlssan fast schon mibig, grundsatzliche Forderungen 2u arhe-
bt wiles
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& Fravsn und Midchen aush bef ausraichendam minnlichen Machwuche Tir den Dienst in der
aktivan Falerwahr zu baritcksichtien;

® dle bersits inJugandfeusrwahren und musiktrslbenden Abtgilungen titlgen Prauen und Méd-
chen vall In die aktive Feusrwahr zu Integrieren:

® Midchen grundsilzlich In Jugendfauarwehrain aufzunehmean:

® dan Frauen und Médchen im akthven Feuerwehrdisnst kelne Sonderrolta zuzuwelsen, sondern
sie nach Meigung und Bersltschalt ainzusatzan;

# Frauen und Madchen nach heruflich oder partnarschaftlich bedingter Ortswechael dis Még-
lshkeit zu geien, walter I Dienst dar Jewsils drtlichen Fauerwahr zu verbleiban:

® Fraven und MEdchen im Anbehnungsprozel zur Aufnaheme in dis Feuarwehr — dles gilt in
bescnderar Welse auch flir die Berufsfausrwehr — gegeniiber den méannlichen Bawarbarm
Chancenglalchheit ginzurdumsan.

Musiktreibende Zige

In Baden-Wirttembery gibt es dbar 200 Muslk-, Splelmanns- oder Fanfarenzitge. Sle alnd
slcherich ein badeutandar Werhetriiner {ir das Fausrwahrwasen, dem vielleicht nicht immer
der nidtlge Stellenwert singerdurnt wird. Alle Yeranfworlehen sind daher aufgeruien, dls vorhan-
denen Zigs so ausaustalten und Ihnen den nitigan organisatorlachen Rahmen zu geban, darnit
dle Muslk aueh kiinftig ein fester Bestandtell der Feugnwehren im Landa Ist.

Bishar gahdran Meugriindungen eher 2u dan Ausnahrmen - &le verdienen deswagan umsa mehr
Uniterstiitzung.

Meban der Finanzterung der musikalischen Arbelt (Kauf von Instrumenten, muslkallzche Ausbll-
dung, Uniformigrung, usw.) hat in den verganganan Jahren dle Stellung der Angehérgen musik-
tralbender Z0ge innerhalb ihrer YWahr vermehrt zu Problemen gefiifit,

Intensive wichentliche Probearbeit der Musikar ruft vor allerm bel Feuerwehran mit zanlsichen
Elnséitzen und hohen Ubungszahlen gewlsse Interessankontiikie harvor, dle nicht mmer zur
Zugriadenhelt aller geléat werden kidnnen.

Kiinftige Organisationsformen aollten dies beriicksichtigen, wobel neben den rechtlichen Aspek-
fen vor allem shnreolle Abstimmungen auf Griflcher Ebsne wichtig sing,

Imy Hirtklick: auf dle méallchen persenellan Problame arglibt gleh atch im Bersich der musikirel-
benden Zige ein Potential, das es elnzusetzen und zu rulzen gilt. Gerade zur Bewdltigung
zahlrsicher sozialer, betretender oder ausgleichender Aufgaben der Zukunft kimnan Jugendll-
che, Manner und Frauen dieser Zifge zusitzlich sinnvoll singasetzt werden - und damit auch
sfchtibar aln Engagement aularhalh musikallzcher Bet@tlgung geschaffan wardan,

Das persénliche Einbindsn von Angehorigen musiktrelbender Zige in das gesellschafliche
Leben der Feuerwehr - (bar dis musikallache Tatgkeit hinaus - dirfts allgemeln auf poslives
Intarasse stolan,

Die musikireibanden Ziige mitssen auch in Zukunkt ein unverzichtbarer Bestandte| der Feuer-
wahr saln.

Mitgliaderpotentlal

Lle Forderung, durch Malnahmen der Offentlichksitsarbalt oder der Warbung sinern moglicher-
waiza drohenden Personalproblam in der Feusrwehr zu begegnan, [st allgenenwirtig.
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Sa berachtigt gin =oiches Ansinnen auch 18t vergessen warden darf dabsi nicht, dis bestehenden
und ofimals mahellagendan Ressourcen in den sigenen Reihen Zu sshen, Konnte b dlasam
Kapltal DbeT dis Jugendfeuerwehr als Faushwehr-Nachwichs und Ober den Einsatz von , Frauen
in der Feuarwehr” berelts berlchtat warden, so gibt es weitere Bereiche, die hler Im Sinne der
personellan Diskussion angefihrt werden kirnen,

Zwal waltere Zielgreppen glit es zu beachten, wenn von kimftigen parsonallen Schwierlgkeiten
der Fralwilllgen Feusrwehren din Reds ist: Neubirger und avstindlsche MitbOrger.

Zum Einan: dia Wohnbewilkerung vieler Gamenden het In den letzban Jahrzehntan einen starken
Fuwachs erfahren.

Glalchzeltly sind auch die Anfordetungen an den elnzelnen Felerwashrangshirigen stark gesfia-
gan.

Trotz dieser an sich deuthicien Enbwicklung gelang es den Freiwilligen Feuerwehren In der Regal
night, Maubirger inrer Gemeinde zum Feusrwshrdlenst zu gewinnen und in die vielfaltigen
Aufgaben der Feusrwahr alnzubinden. Dabai sind as erfahrungsgeman gerade neus Gemelnda-
mitglisdsr, die gesellzchaltiichen Anschlul suchen.

Bia Feuerwehrzn versfumean as bl haute, sich das Potantial nau hinzugezagener Birgerlnnan
urd Blrger einar Gemeinda zunutza zu machen. Besonders schmerzlich wird disses Varsiumnis
dann, wenn selbst aktive Feuerwehrangahdrgs, dia ihren Wohnort wachseln muften, den Kon-
takt zur Feusrwahr arm neusn Wohnort verlieran.

Die Freiwilige Feverwenr dls intaktes Glied der Gesellzchalft mun lernen, auf naue Gemeindemit-
glieder zuzugehen, hler kalne Barilhmngsingsta zu zeigan. Bei einer Kontaktzufnahme aallte
allerdings auch deuilich werden, dal man den Elnzelnen durch dle Feusrwehr nicht varainnah-
rmen will und Ihm Jederzelt genligend Freitaumn zugesteht, seine familigren vnd Indlviduslen
Interessan zu pilagen.

Folgande Zielvorstellungen Cber Mballchkeiten, Maubiirger als Mitgliad dar Fraiwilligen Feder-
wehr zd gewlinnen, sind danktar:

& Mruzaginge innerhalo der Remeinde sollten regelmaBig erfalit und susgewerbet wierden
{heldab ehdnle),

& Dig hisharige Feuasrwahr kinnta dis Weahr arn neusn Wohnort des urnzighandan Fausnwehran-
aendigen von desaen Wohnungswechsel henachdchtlgen.

& Durch gezisltas, parsinlichas Ansprechen sollte auf dis Miglisdschaft in der Fraiwiligen
Feuersvehr hingewlesen wearden (z. B. Hausbesuch),

& Parzinliche und hamafichs Potentisle des Einzefnan sollten bewunt in Zusamimsanhang ga-
bracht warden mit dem Dlenst in der Feusrwehr (z. B, Kraitlabrar, Medlziner).

& Elne unvarindilcha Einfadung des Meubirgars mik selnar Famllle zur Fausnwshr schaflk migli-
cherweise bereits eine posithe Kontaktbasis (z. B. Besichtigung der Einfichtungen, Gast bei
elner Dbung).

® Fir Interessenten arm Feuenwehrdienst kinnte ein  Schnupperdianst® amndglicht werden.

& Dautlich werden sollten den Ansprechparinem gegenliber auch dle vielfAHoen peaellschafill-
chan Aktivitdben dar Favarwahr for dis ganze Fammilis.

Zu den auskandischen Mitblrgern: Sie haben als wesentliches Element der wirtschaftlichen

Entwlcklung schon [Engst die blode Rolle des Gestarbelters” abaslagt. Iimmer wladar stallan
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gloh die verschiedenan Volksgruppen bel Veranstalfungan innerhalb der Gemeinda mit ihren
Spezialitétan und Besonderheiten var und signalislersn damit deuttich ihre Kontaki- und Intagra-
tlensbereftschaft. Insbasondars dis 2welte oder dritte Ganaration der auslindischen Mitbiirger,
hiufig herelts In der Gemesinde =elbst gabaren und aufgesachsen, ist in allen Berelchen des
beruflichen und gesallschaftlichen Lebens vertreten.

Getade dle Feuerwehrals birgarschafilichs Elndeiung sollts allen Mithlrgatn offen und koope-
ratianzberait gegeniitrarstehen, Sle kann dadurch die gesellzchaftlehe Integration der ausiEndl-
schen Bevilkerung witksam férdarn, Saltlangem haben neben den Varalnen und Organfsationen
beispielswaize dis Werkfoustwehren damit begonnan, dlese Beviikenrngsgruppa zu inteag deven
und durchweq positive Erfahrungen gesammelt. Es dirfte weitgehsnd unbestritten =ein, dab
auslEndische Mithirger mit [hren persdnlichen, beruflichen oder kulturaltan Pofantlalen [hran
Platz In der Freiwilligen Fausrwehr finden kénnen. Es ist an dar Zeit, dai slch aush die Feusnwah-
ran digsan auslindischen Mitbilrgem sowis den immer zahlreleher wardenden Aus- und Ober-
aledlem nihern und zum beiderseitigen Mutzen thre Intagratian frdern.

Abschllelend auch In diegern Zusammsnhang elnlge Ziehworstallungen, dle dem personellen
Anbinden ausldndischer Mithirger an die Freiwiligs Feusrwalr hilfreich sein kiinnan. Zuglalch
kdnnen natlleh auch diz im Zusarmmenhang mit Meubdrgern genannten Yorschlge Giiltigkeit
haben:

% 5o gollten die bereits in der Feusrwefyr Intenrisren avstEndischen Milbirger angesprochan
watdan, darmit dlese werbend auf thra Bakannten, Freunde und Familianangshtrigen zugehen.

# Alle Feuerwehrangahirigen sollten angehalten wardan, an lhrem Arbeitzplatz warbanda Kon-
takta mit auslEndischen Arbaitskollegen zu knlipfen.

® Es arschaint zuderm slhmoll, den Kontakt mit AuslEnderverainigungan, Kulturzentran oder
l&nderspegifischen Trafipunkien aufzunehmen, um diasen Einrlzhiungen den Tétigheits- und
Mitwirkungheralch In der Feverwehr néhar z2u bringan. Dleae Kontakblichea kinnta Anreguigen
und Informationen an dfe jewalligen Interessentan weitargahen,

Als hesonders hllfreish kann sich dis Mitglladschaft auslEndischer Birgar In der Feuerwehr dann
erweisen, wenn Ichadenserelgnlase im Lebansheraich dleser Mitbirger eintreten: Hier Kann
dle Rammunlkatlon mit den Gaschddlgtan wesentich erleichiert werden.

Zusammenfassand kann festgestellt warden, dal dis Feuerwehr irn Hinblick auf kinftige gesell-
sehaftliche Entwicklingan gut daran tut, vorhandene bitgtisderpotentlale verstédkt zu intarsssia-
ren unol zu akthvieren. Ziel disser Barndhungen mul es sein, miglichst viale Blrger effektily zu
erreichen — nur 5o ist sine gewlsae Sogwirkung bei Bekannten, Freunden oder Yerwandten der
Angesprochenen dankbar. Galingt &5, auf dlese Welse die Freiwillige Feusnwehr In das Bewufit-
=ein aller Bdrger zu bringen, dirften Efflge im Hinblick auf sine Aufrechterhaltung das Personad-
bedarfs nlcht lange auf sich warten lassen. Damit mag zuglaich deutllch werden, dab es mit
Weatbamahnahmen Im Slnbe von Pressekampagnen alleln nlcht getan sain kann,

Altersahbteilungen

Ganannt werden miissen auch dia Altersablalungen der Feuerwvehr. Sie werdan - abenao wia
die Jugendabtailungen und die muslktreibenden Ziigs — vom drtllchen Gemeinderat im Rahmen
der Feuerwehrsatzung eingerichtat, Altersabtellungan binden Feuerwehrangshtrlge nach [hrem
Auzschaidan aus dem akffven Bienst an Jihra" Faverwshr — damit ist zugleich dis Fortsatzung
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der [dentlflkatlon ereleht, Glelchzeitig erfillen die Altetsablellungen elner wichiigen gasell-
echaftlichen Faktor innerhale dar Fauanwahr.

Hier it ess, peraonalles Potentizl im Rabman dar sich verdndarnden geaellschaftichen Strukteren
2u rutzen. Dar Favaryahr-Zanlor belapledswealse, der hilfreich einspringt, wenn ss um Klnderbe-
treuung zor Entlastung weiblicher Fausnwehrangshdrlger geit. Feuerwehr-Altersabieilung kann
kiinftig nicht nur badauten, salne Stunden nnerbalb der Abteilung beim | Wsteleschlotzen™ zu
wverbringen. Feuenvehr-Senioren bleiban akliv und In der Regel lelsfungsfihig, auch wenn das
Fauarwehrgesetz aln Ausschelden it 65 Jahren vorsieht.

Eine Oberdrtliche Senioranarbait in dan Yarbéndan hat slsh amwiohlin den Stadt- und Landkreizan
als auch auf Landssebens bawibin, Gerade in diezen Bargichen solltan bewshete Organlsations-
farmen auch kiinitig dia Feusrwahrarbelt prigen. Dle Emplehlung, Sanioranarbeit auch aktiv
aurchzuflhiren, wird aeltens des Landesfeverwehrvarbandss Badan-Wirltemberg enfsprechend
untersiitzt.

Verbandswesen

DleVerbandsarbelt Im Feuerwehrvesanist unverzichitbar. Sle ist ein wichtigar Faktor Im Wacheal-
spial zwischen den Tragamn det Feuerwehren, dar Aufsicht, der Industie und anderen mit
Feuerwehriragen befalften Behdrdan und Instlitutlonesn.

Darn Landasfausrwshrverbeand {LFV) Badan- Wirtbarnbeorg gehdren in allen 44 Stadt- und Land-
kreizen bestehende Feuarwahrvarbadnda an, Desan Verbandan wiedarum slnd alle Feuerwehren
fJugend-, Frahwilllge-, Berufs- und Werkfeusrwahren) anpeschlossen. Durch digse Organisa-
tionsstruktur kann der Landesfeusrwatrverband die Intsrassen aller Feuemwehren vertreten.
Elnan Schwerpunkf der Verbandsarbeit bidet der Kontakt zem Inhenministeriurn sowla weltaran
Behidrden und Varbandan. Als Belaplele selen hier das Finanzministerum, der Stadte-, Gemein-
de- und Landkrelstag, die Gebaudebrandversicherungen, die Gemeindarnfallvarsicherungever-
bénde oder dis Landtagsfrakilonen genannt. Stellungnahman, beratende Gespréiche sowie fach-
llche Dlskusslonen sorgen auf allen Ebenen dafitr, dab die Erfahrungen und Interegssen der
Faugrwahran in Gegetzen, Yerordnungen oder Anwaisungen Barlickalchtigung finden. In landar-
libergrelfenden Belangen ist der LFY Im Dautschen Feuerwshrverband (DFV) verteten, um
aasamthaft die Intaressen der Feuerwehren mitzutragan,

Ein weiteres zentralas Thama I der Verbandsarbeit stallt die Férdemng und Unterstittzing der
soglalan Feuerwehralnrichtungen im Lande dar, Hler sind insbesonders dar Yareln ,Baden-
Wiirtternbargischas Fausrwehhelm” und die ,Gustav-Bindar-Sttung” #U nennen. Seitens diasar
Elnrlchiungen wird enerseits firr Feusrwahrangehtrige und ihre Familian elne Maglichikelt 2u
einam vargiinstighan Erholungsudaub geboten, anderorsals kann den durch Dienstunddila in
Mot geratenan Feuenvehrangshrigen und thren Famillen unbiirckratische Hille zuiell werden.

Dariiber hinaus |t s Aufgabe des LFY, zusarmmen mit den Gebéiudebrandversichamingsanstal -
ten, dem Innenministgrivm usw. brelt angelegte Brandschutzaulkldrung 2u betielben.

DPazu kommt die Organlsation von landesweitan Veranataltungen oder dia Ubernahme Idesller
Tragerschaften bal Veranstaliungen [ntermationaler Art in den Reglonen und bei den Kreisfeuar-
wohrvarbinden, dle damit durch den LFY thre heasonders Unterstiitzung arfahran,
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Fir dis Fausrwehren werdan zum Belzplsl Yertréige mit der GEMA, {4.2.) abgeachloasean, Darmit
kirnen Varanstaltungen, die zum griiBien Teil dar Mitgllederwerbung oder der Kameradachafts-
pllege dienan, in threr Inanziellen Durchilibrung erleichtert wardan,

Dl Krelsfeuerwehnverbinde (MFY) ifrerseits versiehen Anlisse wie beispialsweisa Kraisfauar
wehrtage night nur als wearbende cder kameradschaftlichs Varanstaltung, sondaen onterstitzen
In digserm Rahmen auch die Ausbildung durch Lelatungatbungen, Geschicklichkaitsprifungen,
Vaortrége und Semlnare. Krelajugendzelllager oder Sanigrantage runden das Angebotzspekirum
ab, das rman auf Landezabang wisdarfindet,

Per Kontakt zu den Krelsfersnvehrverbindan wird durch den LFY [aufend hergestellt - und dia
tditwirtiung diesar Verbinda Ist auf vielen Ebenen sichergestallt.

Dar Verbendsvorsitzende vnd seina heidan Stallvertrstar bllden zusamimen mit den Fachgabiats-
Ieitarn den Varhandsvorstand. Dem Yerbandsausschul gahdren neben dem Yerbandsyvoratand
l& &ln Vertreter der Frefwilligen Fauarwehren aus den Reglonen des Landas sowia jo zwei
Vartratar dar Berufs-, Weark- und Jugendfeuerwahran sowia dar Krelsbrandmelstar an,

Derzeit sind folgende Fachgehiste eingerlchiet, deren Bearbeitung eina wesentlichs Grundlags
der eigantichan Yarbandsarbelt darstellt:

Verwaltung und Hecht

Katasirophenschutz

Aushildung

Technlk und Ausnistung

Vorbeugender Brandschutz

Berufsfeusryehren

Werkfeustwahran ung beatrlebllcher Brandschutz

Sozlabwezen

Wattbewarbe und Sport

Arzfllcher Dienst

dugandarbeit

Fravenarbeit

husikwasan

Im Aahimen der vorgenanntan Barelche werden hiinttige Entwicklungen Im Feusrwehrwesen
des Landas galankt und Entscheidungen dar Yerbandsorgane vorbersitet. Wichiig lst auch flr
dle Zukunft die: Beteiligung aller Feusrwehraparten an der ilharraglonalen Facharbeit. Micht
verkannt wird dabel, dal der zeitlicha Aufwand slner solchen Betitigung racht hoch lst. Dle
Frage, ob avch kiinftig eina qualiflzierte Facharbett mit den heutlpsn Orpanisationsformean mig-
lich ist, hedarf elner Uberprﬂfung - micht zulstzt lm Hinblick auf sing intensivers Elnbezlahung
der Auswirkungen des EG- Binnenmarktes.

Dfe ehrenamtliiche Verbandsfibmng mit enem Vorsitzendan aws den elgenen Relhen hat sich
bewshrt. Auch die hier vorllegends Umirage unterstiitzt diess Erkenntnis. Die tagliche Verbanda-
arhslt wird von einer hauptamtlich beselzten Geschiftsstella adadiot.

Bai dar vialfaltlgen Aufgabenbewiltigung ist 5 elne Frags der Zeif, ob digses Pensutm an Arbeit
noch welterhin van einam Geschiftsfibrer und zwei Halbtagakriiften bewdltigt werdan kanmn.
Gezwungenermalen wird ein personaller Alusbau der Verbandsgaschiftsatelle nofwendig wer-
den. Denkbar wére dle Beachiftigung einas Jugendrefarenten, der die bisher ehrenamillcie
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Geschiftsfihrung der Jugendfeuerwehr sowie dis Geschaftsstalla N varschledensn Sachasbie-
ten entlastet. Damit wirds fitr die Gaschifisoialle die MBglichkeit erdfinet, auch zukunftsoian-
tlarte Konzapts zu entwerfan,

Es mufi an diesar Stalle bemerkt werden, daid die Geschiftastells das Landesfauarwahrverbar-
dss nlcht nur zum Eintrelben und Waitarrsichen dar Beltriige dlent, sondern elne Vielfalt von
Aufgaban wahrzunehman haf, dle allen zugute kommt.

Waon der Gualltit und Letstungefihigkeit der Geschéfisstelle des LFY wird es kiinftig in graBam
Mafa abhingen, ob eina zukunftaodentlerte Arbeif im Sinne dar Feusrwshran dieses Landes
durchgesatzt werden kann.
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Dis Berufsfeuerwehr in der Zukunft

<Der Grofstadimenseh steht Stirungen und Gefahren zunehmend hilflosar gegeniiber -
erwartet mit zunehmeandar und ordAter Selbstvarstandlichkeit Hilfe und Unterstiitzung von staatfi-
cher Seffe”. Im Sinne dieses Zitates ist damit zu rechinen, dal sfch die seit Jahren zu beobachten-
de Entwicklung noch varstirken wird, Damit wird sich auch das Aufgabenfeld der Berufsfeusr-
webir welter In Richtung Hiffalaistungen und Umwelfschulz verschieban. Dis steigends Senslbll-
tat und die Erkennifls der Notwendigheit werten disse Auvfgaben nach Umfang und Bedeutung
auf; : ’

Eina Herausfardeming fir dle Feoerwehr!

Es bedarf sichenich kainer Diskussion, daB as in daen BallungsiEumen mit demdor kenzentierten
Gefahrenpotantial auch in der Zukunft die Berufslenanvehr geben mul - auch wenn sis mit
ihran Perscnalkosten den komesnalsn Haushalt erheblich bedasten wird, Sle wird sfch fedoch
I Hinbllck auf dle Zukunft folgends Fragen stellen miissen:

® Wordan wir euch kiinftig geniigend gualifizlerts Bewerber finden?

# Wie werden wir dis Feuerwahrangehiirigen und dis Filnmingskréfte ausbilden missen?

# Wilo erbralten wir die Leistungsfahigkeit unserar Feuerwehrangendfgan (ber vier Jahrzehinte
Berufstiligkaits

MNeashwuchssituation

Aufgmind dar Altargstruktur und verstarkt durch sing vorzeitigs Penslonlerung haben die Berubs-
feverwiehran in dan néchsten Jahren enen Oberproportionalen Personalbadarf zu arwartan,
Damit stallt slah 2ugleleh die Frage einer ausraichendan Atbeakiivitat I Hinblok auf den Beruf
das Feuerwahrmannes, Chne Zwelfel tréumen bereits viele Kindar von den roten Aactas™ und
den Jollen Kearlen®, die mit , Ta-ti-ta-ta den Blrgarn I [ader Slvetlon zur Hilfe eiten. Damit
jadoch aus dem Kindariraum sln realer Benafswunsch wird, nul in Zokunft mehr gelan werden
als blsher: Der Berof , Feusrwahrmann® muld gegentiber den Konkuivenzangebaten der freien
Wirtschaft bastahen kinnen. Auch und gerade hinsichtlich der Besaldungs fragen sind Argumen-
te wie | sicherer Arbeitsplatz” oder ,ruhiges Bearmtenleben” allein weder iberzaugend noch
wiarbewirksam, Zudem werden kindtly die Auswahlkritarien zum Berufsfeusrwehrmann I beson-
derer Weise iiberdacht warden milssen,

Der klasslsche Bewerber des mittleren Dianstes mit der Ausbildung In elnem technischen Beruf
wird nicht'in ausrsichendar Zahl zor Verfllnung stehen. Daravs rasultisrend wird dla Berufsfeuar-
wehr auch Bewerber aus nichitechnizchan Berfen akzeptieren milszen, zumal gesetzliche
Grundlagan hiarfir bareita geachaffen slnd. Als technizcha Einsatzimppe mit der Erwartung des
Blrgers zur Hllf2 in jeder nur dankbaren Motlage bedarf ea sloher elner gezielten und kritischen
Auswahi unter den Bewerbern, Dazullegen bereifs , Empfahiungan zur Durchflihiung der Elnstel-
lungspriifung und das Auswahlverfahrens fillr dle Elnstellung zum mittleren feusnwahrtachnischan
Dianst" var (AGBF). Kriterdien der Auswahl sind:

® allgamsing Grundkenntnisss,
# Eignung fir den Baruf das Feuerwehrangehbrigan,
& sponllcie Mihdastleistungen.
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Ire datn Mabe, Ih dem dle Berufsfesarvahren Bewerber einstellen werdan, dis micht aus dan
klazsischan Handwarksharufen kommen, wird bei dar Eigrnung «as technlache Yerstindnis das
Bewerbers zU beurteiten sein.

Flr dle Lautkahnbewerber das gahobeanan faustwshtechnischen Disnates wird eln technisches
Studium varlangt. Cle Erfahrungen der letzten JJahra zelgen, dan eln solcher Bouerber nur dann
den Weg 2ur Berufsfeuerwshr findat, wenin & durch sein Eitarnbaus oder dle Mitglledschaft in
einer Fraiwilligan Fauerwshr positiv vorbelastet ist. Hiar wird unter Umstindan das Hobby zum
Beruf germacht - nUr der , Fausrwahrnan gehf In dieser Laufbahn zur Berufafeuerwehr. Oarit
sind in dissam Beralch klnfily die grilten Probleme 2u erwarten - schon allgin deshali, well
bel zu erwartenden Engpissen In der Laufbann des hiharen fausrwehrfechnizchen Dienstas
dar qualifizierte Laufbahnbewsrber des gahobanen Dlenstes In dis hihera Laufbahn aulstelgen
wlrd. [n den meisten Standortan rasultlert diese miltlere Filhningssbene der Berufsfeuarwahe
aus Aufetisgsbesnnten aus dem mittleran faverwehtechrlschen Dienst. Dig Erfahrungen zelgen
aber, dal mancher afs gesignet beurtellter Beamtar des mittleran fauersehrtechnischan Dianstas
nlcht motlviert warden kann, sine bis zu drel Jahre dauernde Einfiihrungszelt fllr den Aufstieg
zu absolvieren. Auch hler splelen Besoldungsfragen sine nleht 2u unterschitzends Rallel Fir
dle Laulbahin des htheren feusrwahrtachnlechen Dienstes lagan in darn |efzten Jahren zwar
noch genigend Bewsrbungen vor - ein Teil disser Bawarhear kam |edoch bereits aus nichttechnl-
schen Berelehen, zum Beispial aus dem der Gecgraphie, der Geologle oder der Padagogik,.
Solche Bawarber sollten grundsitzlich nicht mehr auszuschilelen sein - es untardiagt der Baurtel-
lung des Einzelfalles, ob das Persdrllchialtabild und die Mitivation des Pewstbers den Mangst
an technischer Ausblldung ausgleichan kinnan,

In diesem Zusamrmenhang wird sloherlich auch die Einstellung von Fraven in die Berufsfauarwah-
ren an Badeutung gewinnen. Dar Gesstzgeber hat elndeutig diasa Magllchkalt stbfinet, woraus-
gesetzl, dis Bewarbern erflillf die gleichen Anforderungen auch hinsichilich der kérperlichen
LalatungstEhinheit.

Es ist davan auszugehen, dab auch kinflig das griifte Nashwuchspotantial aus dam Beralch
der Prelwilligen Fausrasshren Komme wird - méglicharweise ldealisten, die auch sine anfangs
schlachte Besoldunginicht abschreckt. Es wirs jedorh fatal, diesen ldealismus zu (berschitzen
und dberzustrapazieran, Deshalb mul {fribzeitig, nachhaltly und verstérkt fir den Beruf das
Feuarwahrangehsrigen geworban wardan:

# an den Ausbildungsstiiten (Schulen, Fachschulen, Fachhochschulen und Universitétany,

# |m Pahmen dffentlicher Waranstaltungen der Berulsfeusrwahren,

& in den Madien (Presae, Rundfunk, Fermsahan),

Auablldung

Cie Anfordenmngeat an den Benufsfeuanvehirmann in Jeder Laulbahn sind in den Istztan Jabran
gewallig gestiegen und erfordern heute im Wesentlichan

® Kenntnlase (Uher die komplexen und kompilzlerien Produktionsvadahren und -abldufe,

& Verstindnis fiir dle Zusammenhiinge in allen Fragan der Okologle,

# Grundkenntnisse der immar diferenzierter werdenden Rechtafragan,

Dam Barufsfeuarwahrmann mul? disses Wissen In selner Geaamtheit und mit der arfordarchen
Tiafe auch in Zukunft noch yermliftelt werden.
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Mach den vorlfegenden , Mustaraustildun gsptinen® (AGBF) werden alla Bamifsfauerwahrindnner

abgazahan van gewlssen oraspezifiachen Pesonderbeiban glalch ausgebildet, Dleses vermittelte

Wissen ralchit aus fir den Eingatz als Tragprann and Truppfiihret, als Mazschinist der Léschfahr-

zeuge und als Malder. Es Ist dle Aushitdung des Einheilslausrwehnmannes"| Dieser ist damit

gustauachbar und war vor allem in dar Vergangen heit das erklirta Zial dar Feusrwshrashlidung,

Digsan , Einheltsfeuerwehrmann” gibt es haute nur nach fir den Klassischen Liéschzugeinsatz.

Fir zusitzliche Aufgaben ist aine Spezlallalerung unverzichtbar und wird zukinfila noch el

ausgaprdgtar sain;

# Dig hochmaderne Technik halsplalswelss elnes Feuerwabrkranas kann vom JAllround-Feuer-
wahrmann® nlcht mehr sfcher bediant warden;

& auch die Meltachnik etfordert den Spezialisten:

® dle zwelBhrlge Ausblldungszeit zurn Fattungsasslstentan verbietet schon aus personalpalit]-
schen Grindan dia Enbezlehung aller Feuerwvehrmannar in digss Funbilon.

Berelts Jetzt gibt es bei dan Barafsfeuarwehren zu wenig Laulbahnbewsrber, Deshalb lst der
warsuch der Berliner Feuerwehr, junge gesignets Beamts des miftteren feusrwehriechnischen
[Menstes als Feusrwehrmann auf Kosten des Dlensthenn studiaren zu lassan, von grdPiem
Intoressa. Flr dle Kommune sicher teuer, aber efne sinnvolle Miglichkeit zur Haranbildung
geaignetan Machwuchses! Die Ausblldung des Aofstiegsbeamntan erfordert In den Bundesian-
derr, In denan der Vorbereltungsdienst noch sinen Zeltauiwand won 36 Maonaten babriigt, sine
Kirzung und Strafiung sowla elne allgemeine Anpassung an das heutzutage hithere Anforde-
rungsprofil (2.8, feusrnehrbezogane naturwissanschaftlche Grundlagan Rachts- und Yerwal-
tungshunds).

Flir den héheren feuervehrtachnischen Dlenst tat mit Meufassung der Ausblloungslelfsttze
{Cautschar Stadietan, 22, Noviember 1808) im wessntlichan elns elnheltliche Ausbildung gewihe-
lelatef,

Erhalt der Lelatungafihigkeit

Wie in jaclam Beruf Andert alch auch bei den Beruisfausrwehren das efiorderiche Fachwissen
Innerhalb weniger Jahre. Es mul dern neussten Stand angepant, wann nicht gar vendalfacht
wardan, Ausgehsnd von elner perstinlich bagrenzian Lalstungsihlnkelt und einer begrenzten
Auvfnahmekapazitit erfordert dies

& cig baralts angeaprochens Spezialisisrung

& und sine umfangraichea stindlge Fortblldung.

Flr dle Berufsfedenwehren stallt sich hier aln akiuelles Problem. Einersaits konnte erfreullchenyal -
se die Arbaitszeit varklirzt werden - damit [eider avch die zur Yerfligung stehende Zeit fr Aus-
und Fortbllding -, anderarseits werden Jahr fr Jahr mehr Stuncan fiir Awsblldung bendtigr,
Diaze zwai Badifnlaee gehen immer weiter auseinandar, und &g Ist festzustellen, dalk hareits
[etzt ein erhebliches Dafizit an Ausbildungsstunden verzeichnat werden kann. Ez genligt nlcht,
Shoffipfane auf das Wesentliche zu reduzieren, dle Aushlldung zu straffan und effektivar zu
gestalten. Deshalt wird es slch kinflg nicht vermeidan lassen, dis Forfbllidung i Form von
Zushtzlichen Lebirgéngen und Sarminaren durchzuflihren - das jedoch erfordart Ausbildungsstel-
len und héhers Parsonalkostan.

Whhrend irm Jahre 1876 insgasarnt 60 Berufs{eusrweshibeamts in den wastlichen Bundesléndem
aus gesundhstilchen Grinden vorzeitig in den Auirestand versetzt werden muBtan, hetrug disse
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Zahl 1988 bereifs 230 - in 2wilf Jahran hat sleh dls Zah) also vervisrachtl Damit histet sich ain

Anlall zu nachstehenden Ubarlegungen:

& MWuR die Ruhestandsgrenze fiir Berufafeusrwehrbeamte harabgesstzl werdan - ganerall adar
auf frelwlilger Basls?

& Wit welchen finanziellen Auswirkungen ist dabel zu rechnent

& Kidnnen medizinlschs Yorsorgekuren ging Varbasserung dar Situation erbringen - mit der
Folge won zusdtziichen Personalstellen und Personalkosten?

® Bembht slch der Feusrwshrmann selbst gentigend um ofe Erhaltung seinar Leistungs(&hig-
kait?

® Kann der Dlenatherr durch gezlelten Sport zum Erhalt dear Lelstungsfahugkelt beifragen?

Elne Ausweartung der Lrsachen fir sing fridhzeifige Pensicnierung hat gezefgt, dalf mehr ala &0

Prozent auf Beschwerden in den Berelchen Herz und Krelslauf alnschlleBlich Bluthochdruck

und auf Schiden an der Wirhelsiule und an dan Bandscheiben zuntckzofinren waren, Ohne

Zweifal wird ein gewissar Anteil dieser Fille auf dle bamlllche Beanspnichung zumickzulinegn

geln - genausa dirfte aber unstrittig sein, dal durch sine gasunde Lebeansweise und eine gezlelts

spottiiche Betitigung diese Zahl zu veningern &l wird.

Die Darstellung der Berufafeuarwahran i Zusammenhang mit dar hier vorlisgandan Uniersu-
chung macht sines sichadich dautlich: Problerne, die slch aus einer vernderten gesalachaftl-
chen und sozialpolitischan Situaton ergeten, kihosn har mit glalcher cdar 2urmindsstans Ghnli-
cher Deutlichkeit an wis bei dan Freiwilligen Feuerwehren. Fragen nach hilfreichen Maflnahmen
fiir die Zukunft {z.B. Werbemalnahmen, Verbesserung der Aftraktivitgt, Spezialisisrungsn) sind
fir balde Berslche von wessnticher Bodautung.
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Die Warksfeuverwehren in der Zukunit

Pergonal- und Kostenfragen bilden filr dis maistan YWerkfauerwehren heute elne vorrangige
Problematik. Dia zunehmenden Aufgabenberelche und die zeitaufwendigara Spaziglisisrung im
Einsatzgeschahen erfordern IBngere Abwazanheitan des Brandschutzparsonals an den eigentll-
chen Arbeitsstellen, Hentablitétarechnungen sind mitiellristig dis Folge. Damit droht beralts
jelzt in vielen Unternehmen das Damaklas- Schiweart der AullBaung von Werldeuerwehran zugun-
stan privatar Fevarwehren ader ugunsten einer Aufgebenibernahre durch benach rarts Fralwil-
lige Feusrwehran gegen Finanziamung der dazu gesondert benttigten Ausrilstung [Fahrzeuge,
Gardt, w. &)

Eine solchg Zubunftsvision ist fllr dla Warkfeuerwehren nteht wiinschenswart. Das Sicherhaitzbe-
dlirfrls aowah] des Unternehmens selbst als auch der Bavdlkerung In der ndtersn Ungebung
gingr Betrigbastitte darf nlcht raduzlert wearden. Auf innerbetieblichs Ortskunds, langjEhrigs
persdnllche Verwurzelung und darliber hinaus auf balrishsintames Kenntnfsses, dievon aulerbe-
trishlicham Brandschutzpersanal in dar Reoal nicht ersefzt werdan kiinnan, darf nicht varzichiat
werden. Bestimmte Produktionsvarfahran, untsrschfaollch varwendats Stoffeund oftmals indivi-
dusll srstelite technlsche Enrlchtungan kiinnen nurvon Fachlautan baherrscht werden, dia itiren
Arbeitsplatz im Betrieb haben und dort Obet nlcht arsetzbare Kenntnlzse verligen.

Auch Fragen dar firmenintamen Gehaimbaltung lassen offmals den Elnsatz. aulsnstehsnder
Feusrwehren probtarnatisch wardar,

Im Hinkllek auf dle hier kurz angerissana Problamatik sollte auch In der Zukunft aleht auf das
aroBa Potential der Werkfavensshrangehdirinen verzichtet werdarn.

Dabal kann dlefachlichs Zusammenarbalt zwischen Werk-, Berufs- und Fraiwlligen Fauenwvehpen
noch wesentlich verbassart werden. Dazu badarf es alcht unbedingt mmer eines Vartragas
cder elnar vertragllchen Unterstifzung - das Feuerwehrgesetz bietet fir solche Mafnahraen
aantigand Frairaem.
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Technische Wirksamkeit
im zukUnftigen Feuerwehrdienst

Persdnliche Ausriistung

Sieht man sich dis Ergebnisse der hiar vorfagandean landeswelten vnd zugleich reprisentativan
Urnfrage an, 50 erstaunt &5, wies wenly kontrovers die Frage nach der persanllchen Auarlistung
der Feusrwehrangehérigen disketiort und bagntwortet wurde.

Daf belsplalewelse der Dlenstanzug se lberaus positiv bawartet wurds, [abwohl als Bestitigung
fiir die Aufsichtsbhehdrden zu verstshen, an der Konzeptlon und am Dasign das Disnstanzuges
nlchts zu &ndern.

Dienstbeklaidung

positive Beortellung
Priozant
100 wWellersahutzanang Il Disnatanzog
/ =it

- BE

B ik} 84 a0
y

1
&0 41
40 _/ _3
209

) T T T T T T
1000-2.8500 S.000-12.000 Ubar 20000
bls 1000 2.800-8.000 12,0602 0000
Elnwohner

Beim Wetterschutzanzug war hingegan sowaoh! hinslchillch der Funktlon als auch des Designs
alne deutlich schiechtars Elnstufung festzestel en, Die Diskrapanz zwischen klelneren uned grife-
ren Gemeinden 1504t sich vor allam durch dis garingara Elnsatzhéuflnkeit und den damit reduziar-
tan Trageproblemsn kleinerar Webiran erdiren. Zum andaren haben viels Wehran — vor allem
im Jandlichen Reum - den Uhergang von der friher tellwelse sshr schlechtan Einsatzunifonm
Zum Watterschutzanzug als spirbare Verbessarung emmpfundsn, Elne gezlelte Nachlrage bei
dar hMannschaft hatta méglicherweise elna schlechters Beurtsilung des Schutzanzuges ethracht,
Awlschenzeltlich wurde mit der Neukonzeption der Einsatzkleldung "90° elne badarfsgerechte
Lisung entwickalt. Dia Efnsatzklaldung |at an den Edordernissen der Unfallvarhitungsvarschrlf-
ter {LWY), ah den Elgenschutzansprichan und arm Tragekomfort ausgerichtet. Die Feuervehnen
stehen Daim Thema Schuizklsldung frotz Elnfibrung der neusn Einsatzbeklaldung slchetllch
nicht am Ende, sondefn am Anfang ainer umwaltoreniiertan Welterantwicklung.

Dla Baurtaliung von Stlefel, Hedm, Atemschutzgerdt und Maske sowle Handschuhen oder Hand-
scheinwarfer — um hiar nur einige Belsplels Zu nennen — fAllt in der Befragung waitgshend
poaltly aus. Dlese Ausrlistungsgegenstinde werdan i Bahmen des allgemealnen technischen
Fortschritts weitereniwickalt, EG-welt dliakutlerte Fragen des Kiarperschutzas, der Filkartachnlk
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FPersdnliche Ausriistung
Beurtellng

[t positiv

Helm
Helmvisier
Sleherhaltaguri
Handschuhe

Gtiefel

Handschelnwerfar
AT-Mashe
AT-Carlt

100 £0 o 60 100
Prorent Prozent

und der Atemschulz-Technologis 2. B. Ubstdrusktechniv, Vorratszetten) spralan zukiinitly alne
aufimerksam zu verfolgende Rolla. _

Dla Baztirtgung der ablehnenden Hakltung der Feusrwahrgn zu den derzelt gebriuchillchen
Sicherheitzgurten war zu arwarten. Erfreullch 1t dabel die praktische Umsetzung der Bewar-
fungesrgeinlese h dle Unfallverhitungsvorschiit, die Sicherhaltsourts nlcht mehr dem Feuer-
wehrangehdrigen als persdnliche Ausrlislung”, aondern der Fahrzeugausnistung zuordnst,
Insgesarmt Kann im Hinblick auf dis parsdnlicha feusrwehrischnlache Ausristung des Feusrwehr-
angahirigon festgestallt werden, dall dem Kriterlumn des Schutzes dor Einsatzkrtifte mehr denn
& grofie Aufmerksambeit geschankt warden mu,

Kraftfahrzaugweasen

Ol imimer weltgrithrende Speializierung dar Faterwahr-Tachnologle hat zu elner Dlskusslon
tber Meuanbwickiungen im Kraftfahrzaugwesen und damit zu Diskusstonan (bar verndarts
Einsatztaktlk gefihrt.

Das Spliting von lateral und Personal vnd die mogliche Umgastaltung bestehender fakilschar
Einheiten hat in den Ergabnissen des Ausschusses | Feusrwehr in der Zukunft” sowis in dar
vorgeschalieten Befragung seinen Mlederschlag gefundan.

S sprachan sich Uberlegungan hinslehilich newer sinsatztakbischet Konzapte filr dis Begchal-
fung von Lisehgruppenfanrzeugen (LF 8/, LF 1612 mit Léschwassertank und Sehinetlangriffs-
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elnrichtung aus: kiinftig solls jeds Gemeaindefenerwehr iber gin solches Fahrzeug fiirden Erstein-
satz verfligen. FUr kleinere Feuenyehrtabtelungan sollte als Mindestausstattung ein Tragkraft-
sprifzenfahraaug mit YWassar [TSF-W) vorhandan sain (Hechstzuléssiges Gesamtgewicht 4,00t
Eeziiglich der feuenwehriechnlsshen Beladung sprach man sich im Auaschul mindsstians flr
das Vorhandensein von Atemschutzgaritan fiir den Angriffsfrupp aus.

In Varbindung mit der Uherlegung neuer Einsatzeysteme muid auch das geqenwirdge Konzept
der Elnsafzberalche flir dla Uharlandhllfe dberdacht wardan. Hisr muf fastgestallt wardan, dal
dia meisten Fauerwehren it Lischfahrzeugen ausgestattét und nicht mehr In dem Wale wis
friiher auf die Uberandhlife angewlesen sind, Dlese wird sich in der Ragel auf dan Einsatz von
Sondarfahrzeugen (z. B. Drehleiter, Alsbwagen) beschrinken. Damit sollte dle Dlskesslon 2u
einern neusn Konzept der flichendeckenoan Versorgung von Gemendan mit Sondarfahrzaugan
fihran. .

48



@

Liste der Feusrwehrfahrzeuge
alt

neu Tyipahraduzierung

1) T5F, Strale, 3,51, 175

Z)LFB, Strafe, 6t, 1/8

3] LF B, Strabe, 7,51, 1/8, TH

A LF4, Allradd, 91, 1/8, TH

&)LF B, 8irane, 7,58, 1/8
Zusatzbaladurng nach Badarf

G)LF &, Allrad, 91, 179 )
Zozatzheladung nach Badarf

1] TSE, Sfrafle, 3,51, 1/5

) TSF-W, Btrafie, 5,5 t, 145, 5001

3] LF B/, Strafe, 7,51, 175, 600
(TH 0. TS}

" ALF 84, Allrad, 91, 148, 6001

{THo. TaF)

‘= naech dril. Balangen

FILF16-TS, Sirale, &1, 178

BiLF 96-TS, Alrad, 9, 1/8

Y LF1B-TS, Straia, 121, 1/6
1MLF 16-T5, Allrad, 12 1, 1/8
T1)LF 16, Btrafe, 121, 1/8, 12001, TH
1Z) LF 16, Alired, 121,148, 12001, TH

S)LF 1612, Allrgd, 121, 1/8, 12001
etweiterie TH

1A LF 24, Strale, 161t 148, 16004, TH
14) TrolF 780, Strabe, 7,51, 1/2

15) TroLF 750, Allrad, 7,51, 142

16} TLF 6718, BtraBa, 7,51, 172, 180401
17 TLF 8418, Alirad, 81, 1/2, 24001
18) TLF 168/25, StraBa, 12 t, 145, 26001
19 TLFAE/25, Allrad, 121, 145, 25001
200 TroTLF 18, Straka, 121, 1/5, 168001
21) TroTLF 16, Allrad, 12 1, 145, 1800

6) TLF 16724, Allrad, B 6 1, 142, 24001

25) TLF 24/50, Strabe, 161, 172, 50001
23)TLF 24450, Allrad, 161, 1/2, 5000

FYTLF 24448, Alirad, 17, 152, 4800 |

24) AW 1, Allrad, 9,142
25)AW 2, Alirad, 121, 1/2
26} AW 3, Allrad, 1611, 1/2

B) AW 1, Allrad, 9, 1/2
9) R 2, Allrad, 121, 1/2

27 GW, Strafe, 5,6/61, 141 nder 1/2
28) GW-0I, Strafe, 5,5/61, 1/1 oder 1/2
29) GW-Gefahrgut, Strabe, 91, 1/1 oder 172

10} GW-G 1, Sirale, 7 51,12

) GW-G2, Strafs, 91, 172

300 8w 1000, Strafe, 5,6/51, 1/
31) SW 2000-Tr, Allrad, 12,172
32) SW 2000-Tr, Allrad, 121,1/5

T2 5W 2000, Allrad, 91, 172
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Besonders elngehend hat man sloh Im Behmen der Auaschulbaratungan zur zukiinffigen Feoer-
wehrtechhlk mit der Typenraduziarung bei FeuerwehrEinsatzfabrzeugen beschaftlol, Ausos-
hend von der in der Umfrage bestitlgten Forderung starker Abteilungswahren Tatte sich der
Arbaitskrels . Technk® beraits sait Beginn mit einem Konzept befaft, welshes elnet genlledarten
Vor-of-Taktik entsprechen sollte, Deaweltersn war s Zlel, die im Land Baden-wWiittamberg
varhandensn Strukturan mit der yverabschiedetan Fahrzeugliste des Arbeitskraizes | Typenraecu-
zlerung® kritisch anzugleichen. Beabsichtiof war efn Karmprom|B, der sowah| van den Frabiligen
Feuerwehren als auch von den Berufsfausrwehren mitgetragen werden kann. Ferner war aa
Ahgicht disser Diskussian, die Praduktons- und damit die Beschaffungskosten zu senkean. Dia
Absicht der Typenreduzlerung wurdea von der vorlingenden Umfrage invallern Umfang beatétyt,
iach Darstallung der mit dissen Fragen bafabten Fachleute st dis parallala Waiterfilhrung alter
und neusr Konzepte aln fataler Pickschntt. Dis Typenreduziemng ist eln sinnveller Weg In dle
Zukunit, Wiinschenswerte Anpassungan und Versnderungen kann man durch aklive Mitarbeit
irn Feuerweahtverband In dle Forschreibung technischer Regelwerke sinfliefen lassan,

It Folgenden gibt der Ausschull einen differenzierten Uberblick Ober dls frage kommendan
zukiinftigen Léschfahrzeua-Typen. Elngehend diskutiert vairdan in diesem Zusammenhang Be-
deutungen von extensiverer stadlischer Pebauung, Verkehrsberuhlguhgsmafnahmen, Zunah-
mendar Yerkehrsdichte, usw. Parameter, dls direkle Auswirkungen auf dis Fahrzeugbreite, den

i

Tragkraftspritzenfahrzanyg (TSP} ohne [ Sschwassertank — grofsetennahter Hastemwagen -
{35 # mft Strafenantriab, aingeschobenar Tragkraitsprifze (TS 848, Besalzung 1+5.
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Radstand und dan Wandekrels haben. Nicht ohne Grund glnd Ir dan nachfolgendean Betsachtun-
gen dig Fahrzauga dar 3,5-t-, 5,51, 7.5-t- und I-t-Klasse vertreten, Famear muf sine waltmbgl-
vhe, modular austauschbare Gestaltung im Baladungsberelch bel Tragkraftspritzenfahrzaugan
[TSF, TSF-W) und Laschoruppenfahrzeugen {LF 8/, LF 1612 vorgasehen werden, um der
Wiedfalt kinftiger Einsatzaufgaban gerecht wardan zu kinaen,

Dresem Fahrzeugtyp fehlte n der Vergangenhsait aft die zukiinftly unverzichtbare Funk- und
Atemschutzausnistung. Eine wallere Farderung des Arbeitskreizes bastand in dar Ausristung
des TSF miltvler Stecklelierteilen. Als erstes und meaist sinzfges Yor-Ort-Fahrzeag klginer Ortsteil-
wehren wurde das Tragkraftspritzenfahrzeug bewudt picht aus der Liste kiinftiger Laschiahzeu-
ge gestrichen”. Insbesonders soll hier nicht der Dbergang vom vielfach noch verwendeten
Traghrafts prilzananbdngar TS24} zur Motorlslerung (TSF) behindert wardan,

———— - - woo e LoD

Traghraftsoritzenfahrzeug mit Loschwasseriank (TSF-W) - grofiserfennaher Kastenwagen
{55 1} mit Strafenantriet, S00-Liter-L8schwasseriank, Bosatzung 1+8.

Piesas Fahrzeug stelll den Einstieg in dia Klassae der Lschfahrzeugs mit Lbschwasser-Yaorrat
dar. Es wird damit zur kleinstsn salbstatindigen, zunichst wassemetzunabhingigen taktischen
Elnhelt.
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Ble Empfehlung des Arbeitskreises  Technik® im Hinblick auf dis Baschaifung sinaz TSF haw.
TSF-W lautat wia folgh: Dot wo e dis Firanzmital zulassen, sollte unbeadingt sin Tragkraftsprit-
zanfahrzeity mit Loschwassertank (TSF-W) anstalt eines TSF baschafit werden, Damlt kénnasn
wagserarfordarnds Einshtze klelherer Art (Z.B. PRw-Brand, Zlmmerbrand) ohne Anfordemng
nachbaicher Lischhilfe selbst bewaltigt wardan. Dar damit mégliche Erstalnsatz ohna den
Aulbaw siner Ldschwassenmarsorgung kenn {iF den Elnsatzerfoly und die Motivation einer Abtei-
lungswehr nicht hoch genug eingastuft wardan.”

Der Einstleg In dis modulare Beladung soloher Fahrzeuge kann beizpialsweise durch divarse
Spezialausstattungen arfolgan:

# Elnschubelnhedt mit Sohlauchwormat & Clnschubelnhelt fir Olelnsitze

& Einschubeinhsit mit Tauchpumps und Armaturen & 5-lWYA-Aqaragat mit Balauchtungssatz,
& Elnachubelnhet mit Wassarsauger

. H
]
|

{ dechoruppentshrzeun (LE 8/8) — Fatrzeug mit Sfraftenanideb (7,5 t} odar Aflracdanttieb
{8 8, 600-Lltar-t deciwasserfank, Besatzung 1+8

Durch die Ausstattung mit sinam 600 Liter fassenden Loschwasserank wurds das Standard-
Léschfahrzeuy zahlrelcher Weabren Im HinbYicls auf den damit méglichen Schnellangriff betracht-
lich im Einsatzwert gesteigart.
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Bai diasam Fahrzeuatyp wirde bewult Gewichits- und Raumresearve ermibgiicht, unt unterschlacd-
llchen dritichen Anforderungen und Aufgabenstellungen gerecht wardan zu kinnen. e denkba-
ren Varianten solten sinetseifs zu-sinem je nach Wunsch der Jewsiligan Wahr ausgestattatan
Fahrzeug fihren, zum andern dis M3gllchke snes Austausches bastirmmter Beladu NgsgepRen
bigtan. Auzgangsides elnes soichen Wachssllader-Systens Im Westentaschenformat” war dla
Reduzlerung von Fahrzaugtypen unter Beibehaltung einas sinheilichen taktlschen Vor-Ort-
Grundkonzeptes.

Solche Uberlagungan wurden nichi zuletzt deshalb fiir fuferst wichtly erachtet, weil dia Nauba-
schaffung eines Feuerwehr-Einsatzfahrzeuges |n den geltensten Fillan sinhargehan kann mit
einer grundstzlichen taktlschen Umstrukturerung.

Dae bedeutst konkret:

® Das naure Einsatzfahrzeug tiifft auf vornandsne Fahrzeuge mit vorgegebansr Baladung und
Autgahen-Zuordnung. Eing in diesem Moment sinnvolls Balacung des Neufahizeuges mui
gegebenenfalle bel der nichsten Ersatzbeschafiung modifiziert werdan.

® Dorf, wo die Fahrzeug-Anzahl lnagesamt begrenzt ist, stalit sich dls Frage der Mehrz\-.-eck-
Ausstattung noch stérker. Die fiir ainen schnsllen ersten Zugriff edordarliche Baladung lst
immer auf dam Fahrzeug untergebrachit und die Ergénzungs-Beladung wird durch das Aus-
tausch-Syatem bedadscrientiart argiinzt, .

Wichtig hierbef (51 seltens dar Feuenwehren aing von [eqllchsm Prestige losgel@sta Analyse der

Erst- und Sekundireinséize — und darauf aufbavend ein Konzept fir dle erforderlichen Module

{z. B. Einschubalnhelten),

# Seltens der Industrie muB auf elne absolute Austauschbarkeit der Syefeme sowie auf sine
sichte Be~/Entlade-Loglstik hingaarbeitat warden {Grundlage kann dar Maormsehiliten der TS
8/8 bzw. dessen Gleitzchlanen-Aufrnahme im Fahrzawg sein),

Migliche modufare Spezialausstattungen fir das LF 8/6:

& Einzchubainhel . Wasserfrderung" {TS BB} und Schlauchmaterfal

#® Elnachubeinheit ,,Echmutzwasser" {¥agasrsauger, Tauchpumpe, Schlauchmateelal, Ammato-
ran)

# Einschubeinheit Balauchiung® (Stromeczeuger, Stative, Laitungstrommeln, Lichtatrabler)

® Einschubslinhelt Merkehrsunfall® (Stromarzeuger, Sprelzer/Schere, Sipumps)

® Einschubsinheit ,Tachnische Hilfelelstung allgemeaingr A" {Stromerzeuger, Trennschleifer,
Sage, Zubehdin

# Einschubeinhalt  Schutzklsldung und Melgerat”

Dlegaz zuklinftlpe Standardfabrzeug der deukschen Feuenvehren ist als Nachfolge- Fahrzeun
fiir dags Tanklischfahrzeuy (TLF 16/25) und die Léschgruppentatrzeuys (LF 16 und LF 16-TS)
vorgesehen. Diese Betrachtungswaize hadingt elnerselts die vom Arbaitskrais . Technlk® eben-
falls verfochtens Anhebung des mitgeliihrten YWasservormates auf 1600 Liter und anderersaits
dle: Méalichlkeit der modurianen Baladungs- Erginzung. Beim LF 162 gelten grundsitzlich dle
fiir diesa Wechsslbeladung glelchen Aussagen zur Mulzung der Gewichts- und Raurntesanan
wie belm LF 8/6, wabei spezlell hel der m3glichen Auftastung auf 12.5--Gesam tgewdsht hier
gifa affektlv nutzbare Gewichisresernse gagsben [st. DHese sollte nach Maglichkeit nicht Hir zu
sciwere Motaran, Getriene cder Achsen verbraucht, sondan siner sinrvallen Beladungsergén-
ZUng 2ugeiihet werden.
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{ dachgruppenfafizaug (LF 16/12) — Fahrzsug (12 13,6 t) mit Alfradantriab, T200-Liter-
f dsetmwassarlank, Besatzung 1+8

Zwei Beisplals machen den gesteigarten Elnsaizwert des LF 182 deutlich.

1. Brandelnsatz
Bizhariger Léschzug: TLF 16,25, DLK, LF 16-TS
Wazsarvorrat: 2500 Liter
Als viillig salbststandiga taktizche Einhsit ion Brandzingatz war in diesern Fall nur das TLF
168/25 zu betrachten. Daa LF 16-TS erfllite dlese Aufgabe mur beil Yorhandensen einer
Lischwassansing paisung.
Zukiinftiner Lidachzugy: LF 1642, DLK, LF 16412
Yassarvorrat: mindostans 2400 Liler — baw, 2800 Liter — maxmal 3200 Liter
Das bedautet. inn Zugverband sind die Lischwasservomite mindastans glaich gut baw. hassar
U bewerten — und [m Hinbllck auf dle selbatsténdige taklsche Elnaatztdtnkelt . B, bel elner
Stitzpunktweahr] ist immar noch gin gleichwartigas, wasserfihrendss Eingatzfahrzaug bat Abnwe-
aenhelt des anderen Fahrzeugs vorhanden.
2. Varkehrsunfall / Technische Hifaleistung ohne in jedam Fallauf sinen Rilst- und Geritewagen
zurlickgrelfen zu missen, kann dieunter 1, geschilderte Konfiguration zweier flir den Bran-
deinsatz identizcher LF 16712 dahingshand modular ergénzt werden, daf:
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Fahrzaug 1 mit 1600-Liter-Tank und Beladung filr tachnische Hlifeledsting (Spreizen/Schera)
und:

Fahrzeug 2 it 1200-Liter-Tank und TS B/8 mit zusétzlicher Schlaushbetadung
vorgesanen wardan Kann . h.: Del einemn Abrdeken von Fahrzeug 1 zu elnem Yerdkehraunkal
ilaibt dis Wache mit Fahrzeug 2 fiir Brandeinsites schinghkrafity bestickt.

Micht wargassen werden soll bal dieaer.hier vargestalltan Typen-Varalhheitllchung der positive
Agpekt der vereinfachten Ausbildung durch Glelchielle und Gleichpositionigrung im wnd am
Fahrzavg und damit dla {iber alne verbesserts Mearkfahighkait arf dhte Lelatung an der Ensatzstel-
le. Das Thena Allradanirieb” als ausschileBliche Antdebsart war weder vam Arbeitskrals Tach-
nik* nach von den Ergebnlssen der Umfrage her als unbadingt notwendlg gesehen worden. Die
Feuarwehr als ein fir dia Fahrzeuginduside stickeahlenmanig relafiv unbadautendar Abnetimet
mu3 Knftlg lernen, dafl diess Indostriesparta konzaguent an sihnvollen Sicherheitspaketen
arbeitet. Das heill, dia bisherige Frage Mul es mmer Alfrad-Antrieb sein . . .7 wird wohl
erpinzl warden migsen dureh .. . . oder darf 85 auch alne DIferentlalspemre {eine Anti-Schiupf-
Regelung, sine Schisuderkalte) sein?." Oles wizderum soll jedoch nicht halBen, dal gelegentlich
reglonale Gegebenhaiten sine griBare Bodenfrelhelt der Fahrzeuge oder einen 4xd-Antrigh
erfardern.

Tankfdschiatirzoug (TLE 1824} mit Aliradzniriah, Fafrzeug (2 odar 8.8 t) 24001 iter-l Gechwazser
fank, Becatzuner 1+2
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Dl gleiche Entwicklung wird slch bal Autometik-Getrleb en oder auch bel Schalihilfen, Betardenn
und Scheibenbremsen abzeichnen. Uber die Sicherhaitsfordsrungen daes Zivilmarktes karmmt
dle Fausrwehr in dan Ganud das Forschrittes.

Bai der Diskussion iiber diesen Fahrzeugtyp lim Arbeifskrels Technlk® und Inoden Ergebnlssen
der vorllegendan Umirage war aufgrund der zahlreichen nagativen Erfahrungen dar Weahran it
der Truppkabine des TLF 8/18 die Ablebnung des 1+2-Begsatzuing gindeutigl Die Sehlubfolgaring
auf dle Frege nach der Entschaldung §ir elne Trupp- ader sine Skaffellkablne afs Klainsta Famm
der Mannschaftsunterbringung fautet vion daher flir das TLF 16/24 und danibet hlnaus fiir alle
Fahrzeuge sinsshllalllch Drahlalter (DL}, Rikstwagen (FW) und Gardtewagasn (G0: . Garat allain
fiihrt an dar Problernléseng worbei — nur Gerdt und Mannschaft im Gleichwert ergeben elne
sinmvolle taktacha Elnhedt”

Das Ren dezwous-Systam von Tanklbschizhrzeug (TLF it Basatzung 1+2) und Mannschafistran-
sporwagen (MTW) wird ainheally als Fehlentwlckiung abgetefint,

Frozent Rendezvous-System
160 Ablehnung der Kombination
MTW-Truppenfahr2eug
80 -
a1
60 a0
40 -
20 -
0 i ;
asam 1.000-2,800 5,000~ 10.000 Tbar 20.000
bis 100D £.600-5.000 10.000-20.000
Elmwahmar

Zur waitargehenden Diskussion steft eina mégliche Varlante des TLF 16/24: Desaen Lischwas-
sendorrat wurde Im Denkansatz {, Wenlger kénntemehr zeinl"yauf 2000 oder 1800 Liter abgasankt
ung hiaHiir ging Staffelkabing vorgesehen. Dle taktlsche Anndhering an eln LF 1612 mit 1600-
Liter-Léschwassertank und die Frage zur generellen Verbreitung das TLF 16/24 in der Zukunft
haben dig waiters Diskussion 2undchst mihan lassan, Hler mul unter Umatindan eine Forkschrat-
bung der aktuelten Regelung unter EQ-Vioraussefzungen edfolgan, da dis grofs Zahl von Wahran,
ole mit elner Truppkabine unzulrleden sind, alcht kommentados hIngEndmmen werden darf,

Dig dbrigen Fahrzeugse der typenraduzierten Liste sind In ibrer Grundkonzeption nlcht ned. Bel
der Farbyebung deutscher Feusrwahrfabrzelge scheint derzeit kein Handlungsbedarf fiir aine
Andaming zu bestahan. Maben der weitgehanden Bewahrung der klaren Aot-weli-Lacklerung
gibt es neben der shenfalls gebriuehlichen Tagesteucktfarba nur wanige farbetvistische Abwei-
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chungen. Die im Machbatand Schweiz teilweise eingefihite gelbe Lackierung mit leuchtroten
oder vlolatken umlaufendan Strallan Konmta trotz optlscher Yarbessamingean bisher nlemanden
animieren, diese Farbgebung auch in Deutschland einzufiibren.

Sollte hlar efne Weltarantwlcklung dar konservativen Alchiinkeo Ober die Aapakte der VYerkehrasl-
cherhalt arfolgan, mus diese einhgitlich und verhindlich fir alle fastgelegt wardan.

Insgesami wiinschen sich die Feusrwehren, dal sich die Fahrzeugkonzepte kindtlg mebr am
Elnsatzawdtrag und an dar Praxls orlentlersn und dad dle Mitsprache der ekilven Feuarwehrlauba
ir Yerhdltnis 24 den Theorelikern und Lobbyisten mehr Gewleht erhilt,

rommunikationswesen

Haben wir e Rehmen dieser Broschlre beralts Gber Kommunlkation in der Fausryahr gespro-
char, dann dber dis Moglichiaiten des paradnlichan Austauschas innerbialb der Organisation
aowle Ihrar niharen und welteren Urmfeld. Mag dleses die elne Definton von  Kommunlkatlon™
gafn — as gibt aine andears, dia im Rahmen das Technik-Kapitals von griferar Badautung ist.
Es diirftem Berslch der Feuarwahren unbestritten saln, dal Kommunlkations- oder Machrdohten-
rrittal wia Talgfon, Telefax, Sprachiunk, Brandmeldeanlagen — aber avch Elektronische Daten-
verarbeitung (EOV) und die moderne Systematitc der Leitstellen im heutigen Feuenvehr- und
Elnsatzgeschahan unvarzlcimbar sind,

[rn Hinblick auf die sich abzeichnenden personallen und ainsatzkaktizchen Entwicklungen stellt
aleh dle Frage nach dem Snn und Zweck modernster Kommunlkatlonsslnrichiungen, nach
kiinftfgen Kanzeptan und nach den Miglichkaiten spezifisch anwendbarar Technologian (z. B.
Digital-Alarm, Compufer-Soffwars),

I Aahmen der Befragung zur , Feuarweahr I der Zukunft" konnten im EOV- und Karmimunika-
tionssbereich Stand und Planengstendenzen eddannt werden. Dazu koment, dab in anderen,
auf Landesahena wirkandan Arosltsgruppan, Anfordarungsbedingungen aufgestallt wurden, die
gich mit den Erkenntnissan des Arbeitskreises Fauenwahr in dar Zukunft' weitgahend decken.
Dleas kinnen somlt als Empfehiung ausgesprochen werden,

Es argipt sich folgends madalhafie Ubarsicht Gber dla Zuardnung von Anwandungevarfahran
und der damit verbundenen technischen Lisung:
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Modellhafte Ubersicht nach den drei Funktionalebenen

Anaendungarfahren

Hardwere-Lasung

Feuehwehr bei

1. Yarwalungaverdahran

PC mit Festplatte

dar Gamelndaf ~ Parsonal-Milfederserwal tung und Drucker
Stadt —Werkstatt-Lagarvarwatiung
{z. B.: Fraf- :
willige Federwehrh 2 Toxtvararbeitungssofiware
Fauarwahr bal Funkt 1 und 2 zusBizlich; P milf Faztplatte
der Stadt und Druckear
[z. B.: Frei- 4. Erwaltarte Funkdionen fiir Verwalfung 2. B,
wltge Fauar- — Kostanabrechiung PC-Mehrplatz-System
wehr mit haup- — Siatistik (vamalzts Avbelts-
amtlichen plEtze ML
kréiften)
4. Aurskiinfte f0r Elngatzunterstizung evll, Anachluf an
—Anfahrtsweage Grofrechner
~ gefahrdele Chjekta und galagerta
Sitofe
—Afapmplane
— Gefahratoffa
Leitstelledas Punkt i bz 4 zusdtzlich: Einsatzleilrechnar
Landkyalagsfund trlt
Elnzatzzanirala 5. Einsalzunbarstiitzumg = Zantralorozagsor
der Feuerwehr —Alermierungssysteme — Funkmeldesyatem
des Sladfkrei- —Elnzaalzabwickiung bet - Platte-tagneat-
faz ke der Laltstalla bandstation
Banfzfausrwehr —Drucker
in GrofskEden &, Erwvaitarie Funktionan filir —Anschiul an Grof-
Ausk(nfte und Informalionsn rechnar
—EfA-Schnillstella
milt Dlalog-
tarminals
Katazlrophen- Purkt 1 und 2 zugdlzlich; PG mit Feslplalle
schutzbehtirds und Drucker
biaim Land- bzw. 7. Auaktinfie (ber
Stadtkreis

— Katestropenschuiz- und Elnsalz-

plEng
— Protokollerung
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Mach dan hiar varliegendan Umfragesrgebnlssan wird der Einsatz der Elekironlschen Datanver-
arbeitung {EDV) bel Fauarweahren irn Aahmen der Verwaltung durchgehend als sinnvolt angeas-
hen. Pia hiar faststellbare Schwerpunktbildung kommt auch bei der Betrachtung der ECV-
Anwender Klar zum Yorschein:

Bl der Abfrage der barsits in der Anwendung bafindlichen EDWV-Gysterne wurde deutlich, daf
in allar Rege! IBM- oder IPM-kompatible Konfiguraticnen verwendet werdsn, Auch der allgemet-
ne Yunsch nach ainem Datenverbund mit der Lellstelle (5t aus den Ergebnissen der Bafragung
Klar arkennbar,

EDY-Verwendung

Eingaiz [ Kombination -‘ul'srwa_[tung

Prozent
100 — ]
i y
rd
8o —— —
A1
4
60 —
&
rd
40 A
//
20
0 -
blg 1000 P.B00=5.004 m Boo-240.000
1.000=2.5040 G.000-T0,00 0 lhar ECI aoa

Elawohnar

Hinsichtlich der EDW-Einsatzmlltel werden nachfalgends Forderungen flir ausgesprochen wich-

Hy erachist:

® FEine Strukturanpassung sollte nach dem Bavstelnprinzip” maalich sain.

& Dle Zugriffigeschwindigket wird dis Annahme der EDV-Einsatzmittel stark beelnfiuassn,

® Anpassungsmbgtichkeiten an bestehende Systemsn sollten vorhanden sein odar sind zu
erarhelten.

& Yorngtzungsfahigksil der sinzurichtenden Systeme [l zu gewdhrielsten. Das Ziel sollte ein

méglichst elnheliich funkbanlerendas Systam sein.

Dle Programme (Seltwara) sind miglichst bedisherfrevndlich 2u gestalten,

Die ,Daten- und Programmpfegs™ mul skchergostallt wardan.

Dam kiinftigen Bedisnpersonal sind unbedingt Grondkenntrisse des Systams 29 varmitbaln.
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® Laufende Machschulungen sind sichetzustellen.

& Ein Einstisg (ber die Feuarwshrverwaltung, die |edonh feitstellanunabhingig funkflonleran
goll wird als wirkungsvoll erachtat.

# Eine zankrala Stelle auf Landasebens muf dia Kaordinienung der Aulgaben und EinrichtLingen
sowle die Erarbeitung elnes soganannten ,Plichienhaftes® Gbernahman,

® Ansprechpertiner und Koordinierungsstelle flir die EDV-snwender solllen auf Krelsebens
glchargestallt sain.

Hinsichillch der Kommunikatlonsmitte] zeigt das Umfragesrgainle den Trand zum Ausbau maobi-
ler Kommunikationsmittel und zum ELV-Einzatz.

Mach den Umfragesrgainlssen ist disser Trand [edoch schwicher alz dia allgemeaine Entwickiung
dieses Markisogmentes.

[He Enbwicktung im 2-Meter-Funkberslich zeigt sich alz nosh nicht abgeschlossen. Disses ist
vor allam lm Hinblick auf sine mégliche Effizisnzerhdhung sowie In den zu erwarbanden Entwick-
lungen der Zukunft (2, B. digitale Alarmlerung) als sehr positv zu beweilen.

Der Badatf an EDV-Einsatzmitteln im Kommunlkatlons beraich Zelat sich var allamn tel Feusnwah-
ren in Gamaindsn mit mehr &g 10 000 Einwohnern selr deutlich.

Zuzammentassend kann festgastallt werden, daB den Forderungen, dle fiir den Beraich der
EDV-Einsatzmittel gestailt werden, unesingaschrankt zugastirmmt werden kann. Auch wann den
Feuerwehran das Mithalten mit der technlschen Entwicklung nicht leicht fallen wird, soilban sle
sich diaser Entwicklung — nilt Bllek auf Indushrle und Witschaft —im Rahman ihrer tMigllehkaitan
anpassen. Problame Im technizch en oder personallan Beceirh werdan slch nicht ganzlichvarmel-
don lagsen. Zwar kénmen sofche Problsmea auch durch dis Anwendung méaglichst elnheitlichar
Bysteme nicht ganr avsgeschlossen werden, sind aber unter digsen Bedlngungen mit Slcharhelt
leichier Zu bewdltigan,

Darmik gt als Grendsatzforderung fiir den Beralol der ECV- und Kemmuonikationstmital:

Elne einzigs Stslls enfwickelt cin Konzept und koordinlert dis Systeme, die wisdarum den
gastallten Forderungan sntaprechen. Sis tut dies {ir alla Anwender. Damit kénnen auch alls
Anwender bei alher elnzigen Stalte Etnplehilungan fir lhre spezifischen Bediifnis=a ainholan,

Baulichkeitan

Dle hier vorlisgende Umfrage hat ergeben, dal bel Ober 50 Prozent aller Feugrwehran efn
“Machholbedarf beziiglich der Unterbringung von Emsatziahrzetgen, Sardtschaften und daribar
hinaus bai sazlalen REumlichkslten . B. Gamengchafteraurn, Wazch- und Duschraum, WG
vorhanden ist.

Um mit den sténdig wachsenden Auigabenbarelchen der Fauarsehren in nahar Zukunft Schritt
halten zu kiinnen, mul es Zial dar nilchstan Jahre seln, dlesen Nachhalbedarf aufzuarbslian,
Bei den meisten Gariteh Ausern handalt as sloh wielerarts noch um Vorkriagsbautan — aber auch
die Nachkriagsbauten zeigen, dab Im Laufe vor nund zwanzig Jahran die Raumlichkehien bereits
Uberhelt sind und den hewtigen Bedirinlssen angepalt werden milssan.
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Dle Lonkanng der bestehendan Vorschriften — Gerdtehiuser diifen duch abweichend von dar
CHM 14092 ergtallt wardan — brachte grundsitzlich Erlslchterung, Glelchzelfly aber war eln
Einbruch dahingehend zu verzelchnen, daf manches Qebaude nur noch durch dis Worgaben
dar [nfaflvarhitungsworzchriften sinigarmaian praxisnsh varwlrkilcht warden konnte, Selbstver-
stindlich mul Im Bahmen von Baumal nehmen der Kostenfaktor beachtet wardan, abar keings-
falls darf wegen dar Kosban auf die Zweckmiplgkelt auch Im Hinbllick auf die zukinftige Nutzung
wvarzichlet werden,

Dle Slendortirags |5t el weesnfllcheyr Faktor In der Planung. Hier solliten folgende Punkte
Beriicksichtigung finden:

# Verkehrsgerachte Anbindung an die Aufenbereiche einer Gemeinde (Verkehrsunfalis)

L] Vﬂrkﬁhr}sgerechta Anbindung an den innerditlichen Baralch (Stadikenn)

& Aufahit der Elnsalzkrdfte (kuze Wegsirecken)

® Sférngsfrainait im Hinblick auf Obungsatrieb und Alarmbesintrichlgung

Feusrwehr-Gerdtehduser miissen zwar entsprechand ifrer Anfgabenzvordnung uterschadlich

arstelt weardsn, ledoch sollte konzaptlonell eine Grundainnchtung gefordert werden:

#® hindestgrdfie 2-4 StellplEtze nach DN 140392

» Barlckslchtlgunag dar EG-Entwlckiung zurm S-t-Fahraestell bei Emsatzfahrzeugen

® Gerdte- und Lagamwaurn

® Sozlalrbume:

Hiar kénnte maglicharweiza auf Duschen verzichtet weirdan, kelnesfalls aber auf sanktére

Elnrichtungen fir Frauen und M#nner, Wotigenfalls sind auch Umbklgiderduma nach Ge-

schlachtern zu untartailen.

Bire flir KommandantfAbt.- Kummandant

Haizung fiir alle Riume

Gestaltung der Fulbtden entsprechend der Mutzung (z. B. nitschiest, issigkaltsunoanchlbs-

slg)

# Kormunikation [Telefon, Telalfax, Sprechiunk — untar Bericksichtlgung kOnftger Enbwickiun-
gan n der computargestiitzten Datenverarbeitung und Elnsatzabwmklung}

® Spindraum

& Unteerlchteraumn mit entsprechender Einriehtung fauch in Ortsteilan mindestens Tafel und

Tagaslichtprojaktor — bai grigaran Wahren: ¥ideo, Dlaprojektor, eventuell Fllmvorlﬁhrgerﬁt

Elrdehifungen filir Experimentabvorlhrungen)

Lbungsfiachen im Aulenberalch des Gerdfehausas

Staufléchen vor den Stellplatzen

Je nach Grite der Fauetwache missen Engatzzentrals, Wasehgarage, Werlistatt, Atemn-

schutzraum, Raume fir zentrale Wartungsarbeitan [z. B, Atemschutz, Schlavchpflegs), Ab-

gasschlavchanschiless, Schiauchtrocken- und Obungsturm vorhanden sein.

Wis aus der Unfalizfatisiik des Gemsindaunfallversichemngsverbandes harvorgeht, lat gerade

das Feuarwahrgeritehaus mit seiner Umgebung ein Unfallschwerpunkt. Dashall sing dis ausge-

sprochanan Empfehlangen tel der Planung und Erstellung von Feusrwehr-GergitehBusern baw.

Feverwachen vion malfigebender Bedeutung.
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Finanzierung

Das Fauarwehrwasen in Badan-Witamberyg Kostet jahriich 438 Milllonen Did. Dle sweckgebun-
dene Feusrschulzsteasr mit etwa 70 Millionen DM pro Jahr und das ebenfalls zwackgabundane
Aurfkoramen aus der Feusrwehrabgabe mit etwa 68 Millionen DM pro Jehr glnd zusarmrmen mit
den welteren Finanzmitteln der Kommunen dla derzelt noch avsreichends Grundlage filr o/
Tunkiionisrandes Feusrwehhwesen.

Die mehrstufige Finanzierung das baden- wirtfemberalschen Feusrwahrwasens |st eln wichtlger
Giarant flr dle wirkungsvolle Arbeit der Feuarwahren, An disser Art der Finanzierung ist auch
kiznftig festzuhalten.

Das Ergebnls der hler vorliegenden Umirage macht alnen hohen Aufwand fir die Ersatzbaschaf-
fungan von Eingatzfahrzeugan (U, 4. in den kommenden Jahmen deutlich. Dles flRrt zu elnem
wesentlich erhihten Flnanzbedarf. Ob dieser Aufwand vor allem bef Kraftfahrzaugen durch
Laasing racuziart warden kenn, sollte Ubearpriift werdan.

In jedem Fall ist baldméglichst aine Ergénzung der Finanzlerung durch Galder aus dam Berelch
des Umwaltschuizes erforderlch, Nur so 186t sich dis Arbelt der Feuerwehren zu Gunsten
unserer Umwelt langfristig sichem. Der flnenziele Aufwand fir die Landesfeusrweshrechuls In
Bruchsal hat sowohl bel den Investitionen als auch balm Betrleb &lnen Umifang angenorman,
dah auf die Entnahrme der fiir diese Elntlehfung bentitigten Mittel aus der Fauerschutzsteter
varzichtet werden sollte,

Dia Zwackbindung der Fausrschutzstewer und dar Fausrwehrabagahe mui langfristiy beibehalten
werden. Das flnanzielle Aulkommen aus belden Berelchen ist in seinar jswailigen Hihe zu
sicham, Dbetlagunoen der EG-Kommission, die Manapolvarslcherung abzusshaffen, wirdsn
in Baden-Witttemberg einen Rifckgang der Feuerashulzsteuer um ain Orittel bewirken. Dile
Falgen fir das Feusrwehrwesen im Lande wiren in meghrarer Hinaloht verheerend:

® onbweder miite dar Bestand an Personal, Fahrzeugen und Gardten reduziert werden — diss
[at glelchzusetzen mit elnem antscheidandar, nlcht hinnehmbaren Verlust an Sichearhait fir
dManzchen, Tiere und Sachwerte —,

» oder aber Land ond Kommunen schlleGen die sntstehende Finanzliicke mit Mitteln des
ordantlichen Haushaltes, Machdem das Land derzeit neten dar Fauersehutzateuer keinerlsi
Gelder fIr das Feuerwahrwasen hetaltstellt, erachelnt diese Moglichkeit wenig reallstlsch.

Micht zu Elnegarungen fithren wirde sine Privatislerung des Feuerwehrwesens, sofarn dar
heutige Sicherheitsstandard auch kinfiy erhalten werden sofl. Entacheldends Grundlage des
Feuerwashrwesens mul weiterhin dar shranamitlichs Aspakt des Olenstes sein. Dia Vorteila, die
der Gaesallschaft aus dem System der Frefwiligen Fauerwahr erwachsen sihd unbezanlbar,
Ceshalb lstauch In Zukunft eine austeichands und 2weckorlantlerts Finanzierung des Feusrwahr-
wesens notwandig.



