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Frauen in der Freiwilligen Feuerwehr

EDITORIAL )
BEGEISTERUNG FURS EHRENAMT

Die langfristige Sicherung des Brand- und Katastrophenschutzes hangt mafBgeb-
lich von der aktiven Beteiligung engagierter Manner und Frauen ab. Dabei liegt
das Engagement der Manner bislang deutlich iber dem der Frauen. Die Frauen
bilden im Jahr 2006 mit bundesweit etwa sieben Prozent immer noch eine kleine
Minderheit. Der Deutsche Feuerwehrverband (DFV) hat es sich zu einem seiner
Schwerpunkte gemacht, Frauen besser in den Dienst der Freiwilligen Feuerweh-
ren zu integrieren. Das heiB3t, er méchte

e mehr Frauen fiir das Ehrenamt Feuerwehr begeistern,

e den Mé&dchen aus den Jugendfeuerwehren den Ubertritt in die
Einsatzabteilungen erleichtern,

e die Voraussetzungen dafiir verbessern, dass Frauen langfristig im aktiven
Feuerwehrdienst tatig sind.

Hinter diesen Schwerpunkten steht aber auch das Ziel, die Feuerwehr den ver-
anderten Lebensbedingungen von Mannern und Frauen anzupassen. AuBerdem
mochten wir die Feuerwehr insgesamt moderner gestalten und auch fir solche
Menschen 6ffnen, die wir bislang weniger angesprochen haben.

Erste Schritte in diese Richtung konnten im Jahr 2005 gegangen werden: Mit
Unterstitzung des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
wurde ein auBergewdhnliches Projekt im DFV durchgefihrt, um die Freiwilligen
Feuerwehren fir Frauen attraktiver zu gestalten. In dem Projekt wurde eine wis-
senschaftliche Studie durchgefiihrt, an deren Ende konkrete Leitlinien fir Modell-
projekte und praktische MaBhahmen standen.

AnschlieBend wurden diese MaBnahmen im Rahmen eines Folgeprojektes inner-
halb des Programms ,Generationen Ubergreifende Freiwilligendienste" des Bun-
desministeriums konkret umgesetzt. Die Handreichungen, die Sie in den Handen
halten, bilden einen Baustein zur Umsetzung der Leitlinien - an dieser Stelle
herzlichen Dank an die Autorin Dr. Anja Voss! Weitere Informationen zu den
Zielen und Inhalten der Projekte finden Sie unter:

www.feuerwehrfrauen-netzwerk.org.

Wir hoffen, dass Sie viele neue Anregungen aus den Handreichungen erhalten
und dass die geschlechtssensible Perspektive Ihr Handeln im Feuerwehralltag
bereichert!

Karin Plehnert-Helmke Ulrich Behrendt
Vorsitzende des Fachbereichs Frauen Vizeprasident
Deutscher Feuerwehrverband Deutscher Feuerwehrverband
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WORUM ES GEHT
HINTERGRUND DER HANDREICHUNGEN

+Wir beschreiten neue Wege"™ - so umschreibt der DFV-Prasident Hans-Peter
Kréger die aktuelle Situation im Deutschen Feuerwehrverband.

Zu diesen neuen Wegen gehdrt auch das Bemihen, Madchen und Frauen ver-
starkt flr blrgerschaftliches Engagement zu gewinnen. Letztlich hdangt davon
auch ab, die Leistungsfahigkeit des Brand- und Katastrophenschutzes langfristig
zu sichern.

Frauen sind in der Feuerwehr noch immer unterreprasentiert. Der Anteil der
weiblichen Angehérigen im aktiven Dienst ist in den vergangenen Jahren lang-
sam auf derzeit circa sieben Prozent gestiegen. Dabei ist in den alten Bundeslan-
dern der Anteil mit knapp sechs Prozent im Durchschnitt dabei deutlich niedriger
als in den neuen Bundeslandern, wo er bei rund elf Prozent liegt. Eine starkere
Beteiligung ist in den Jugendfeuerwehren zu verzeichnen. Dort sind durch-
schnittlich mehr als 20 Prozent der Mitglieder Madchen, wobei hier kein groBer
Unterschied zwischen den neuen und alten Bundeslandern festzustellen ist.

Langfristig strebt der DFV an, den jetzigen Mitgliederstand der Feuerwehrfrauen
im aktiven Dienst zu verdoppeln. Damit dies gelingt, wurde im Jahr 2005 vom
DFV unter Beteiligung der Deutschen Jugendfeuerwehr ein Forschungsprojekt
~Médchen und Frauen in der Feuerwehr" initiiert. Mit finanzieller Unterstitzung
des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ging ein For-
schungsteam zunachst einmal auf die Suche nach Grinden flir das Fernbleiben
von Frauen in der Feuerwehr. Diese lagen beispielsweise in der mangelnden Ver-
einbarkeit von Ehrenamt und Familie, aber auch in den Umgangsformen sowie in
der mangelnden Sichtbarkeit von Feuerwehrfrauen als ein ganz normaler Be-
standteil der Feuerwehr.

AnschlieBend wurden Leitlinien flir Modellprojekte entwickelt, die die Integration
von Madchen und Frauen in die Feuerwehr fordern. In einem Folgeprojekt wur-
den die Modellprojekte durch geeignete MaBnahmen umgesetzt. Zu den MaB-
nahmen gehért etwa eine bessere Offentlichkeitsarbeit fiir Feuerwehrfrauen
ebenso wie bundesweite Regionalkonferenzen, auf denen Mdglichkeiten zur Fort-
bildung und Vernetzung angeboten werden.

Die vorliegenden Handreichungen bilden einen weiteren Baustein und sollen kon-
krete Anregungen und praktische Tipps zu unterschiedlichen Themenfeldern des
Feuerwehralltags geben. Sie informieren zum Beispiel Uber rechtliche Grundla-
gen, berichten von Best-practise-Beispielen und sprechen Empfehlungen aus.

Sie richten sich an Frauen und Manner und sprechen sowohl Flihrungskrafte der
Freiwilligen Feuerwehren als auch die ,,Feuerwehrmenschen™ an der Basis an.
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Einen ersten Themenblock der Handreichungen bilden die veranderten Lebens-
bedingungen, denen sich viele Feuerwehrfrauen und -mé&nner im Moment stellen
muissen. Es werden Anregungen zur Vereinbarkeit von Ehrenamt und Beruf sowie
von Ehrenamt und Familie gegeben. Einen zweiten Schwerpunkt bildet die Frage,
inwieweit und unter welchen Bedingungen schwangere Feuerwehrfrauen an der
Feuerwehr teilnehmen kénnen und dirfen. Ein dritter thematischer Schwerpunkt
ist den jungen Nachwuchskréften gewidmet und steht unter dem Motto Ubertritt
statt Austritt.
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VEREINBARKEIT VON FEUERWEHR UND BERUF

~Ich bin Bauingenieur, und gliicklicherweise unterstitzt mein Chef mein Enga-

gement in der Freiwilligen Feuerwehr. Wenn ein groBer Einsatz ldnger
dauert, kann ich morgens auch spéater zur Arbeit kommen. Seit einiger
Zeit muss ich beruflich aber oft quer durch die Republik reisen, bin ta-
gelang weg.

Meine Wehrleitung hatte damit anfangs echt ein Problem, da ich nur
noch unregelmédBig zu Ubungs- und Ausbildungsabenden kommen
konnte. Dann haben wir uns aber zusammengesetzt und Termine ge-
funden, die fir alle passen. Zusétzlich gibt es jetzt am Wochenende
Sonderausbildungen, an denen man auch ein Thema einen halben Tag
lang in Theorie und Praxis bearbeiten kann - und ich kann auch fast
immer daran teilnehmen.™

(Thomas W., 35 Jahre, Gruppenfiihrer)

Ehrenamtlich engagierte Menschen haben véllig zu Recht bei Personalchefs einen
guten Ruf: Gerade Ehrenamtlerinnen und Ehrenamtler zeigen meist auch in ih-
rem Beruf groBe Einsatzbereitschaft. Die Betriebe haben zahlreiche Mdglichkei-
ten, um die Vereinbarkeit von Ehrenamt und Beruf zu unterstitzen.

Die Palette umfasst zum Beispiel

gesetzliche oder tarifliche Rechte auf bezahlte Freistellung
flexible Handhabung der Arbeitszeiten

informelle Absprachen mit Vorgesetzten und Kollegium, um kurzfristig
ehrenamtliche Aufgaben ausliben zu kénnen.

Der Beruf erfordert heutzutage immer mehr Mobilitat: Man muss zur Arbeits-
stelle pendeln, am Wochenende, im Schichtbetrieb oder nachts arbeiten. Aber
auch Prifungstermine in der beruflichen Ausbildungsphase erschweren die Ver-
einbarkeit von Ehrenamt und Beruf.

,Ich war immer da, bei Einsdtzen und Ubungen, nachts, am Wochenende - bis

dann in meinem Betrieb bei einer Umstrukturierung Stellen abgebaut
wurden. Da stellte sich dann die Frage: Arbeit oder Feuerwehr?. Ich
habe zwei Kinder, meine Frau ist ohne Job - da war die Antwort klar.
Jetzt bin ich fiir sechs Monate bei der Feuerwehr entschuldigt und hoffe,
dass ich dann wieder hdufiger zum Dienst kommen kann."

(Harald B., 45 Jahre, Maschinist)
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Die Freiwillige Feuerwehr mdchte die veranderten Lebensverhaltnisse starker
berlicksichtigen und die Voraussetzungen dafiir ausbauen, dass ihre gut ausge-
bildeten Mitglieder aktiv am Dienst teilnehmen kdénnen und sich weitere Manner
und Frauen flUr das Ehrenamt Feuerwehr begeistern kénnen.

JAlIs Krankenschwester habe ich alle zwei Wochen erst um acht Uhr abends Fei-

erabend und muss dann noch 50 Kilometer bis nach Hause fahren.
Dann ist es zu spdt, um noch am Dienst teilzunehmen. In Absprache
mit der Wehrleitung haben wir jetzt den Ubungsdienst genau in die freie
Woche gelegt, so dass ich auch daran teilnehmen kann. Wir (berlegen,
ob wir nicht auch jede Woche Unterrichts- und Ubungsdienst anbieten
kénnen - das wére auch praktisch fiur die anderen Schichtarbeiter.™
(Johanna B., 25 Jahre, Atemschutzgeréatetrédgerin)

Insbesondere die Flihrungskrafte sowohl auf Orts- und Kreisebene als auch auf
Landesebene kdnnen zu einer guten Vereinbarkeit von Ehrenamt und Beruf bei-
tragen, indem sie

Flexibilitdt bei der Termingestaltung von Ubungs- und Dienstzeiten
ermdglichen

mehr Flexibilitat hinsichtlich des zeitlichen Umfangs erlauben

Diskussionsrahmen schaffen, indem Lésungen gemeinsam als Aufgabe
der Feuerwehr vor Ort entwickelt werden

nicht auf individuelle L6sungsmdglichkeiten der Betroffenen bauen,
sondern Vereinbarkeitslésungen ,von oben" anbieten.

Im Mittelpunkt stehen informelle Erleichterungen und ein Entgegenkommen
durch Vorgesetzte sowie Kollegen und Kolleginnen. Lésungsmoglichkeiten sind
abhangig von den Bedingungen vor Ort und sollten in Absprache mit allen Betei-
ligten erfolgen.

~Bei Frauen ist es oft so, dass sie verloren gehen auch als Flihrungskraft, weil sie
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neben dem Beruf auch noch die Familie haben ... und da muss dann vor
Ort klar gemacht werden: Du bist wichtig fir die Feuerwehr und wir
sind bereit, alt hergebrachte Strukturen auch mal (ber den Haufen zu
werfen — da haben ja letztendlich alle was davon!"

(aus einem Forschungsinterview zum Thema Frauen + Feuerwehr)
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Sowohl Mé@nner als auch Frauen sind an ehrenamtlicher Betatigung gleicherma-
Ben interessiert. Dennoch ist eine langfristige Beteiligung am Ehrenamt fir
Frauen hdaufig schlechter zu verwirklichen, da ihnen die Verantwortlichkeit fir
Familie und Haushalt zufallt. Auch hier sind besonders die Flhrungskrafte vor
Ort angesprochen, mit den Frauen Vereinbarkeitsldsungen zu entwickeln (siehe
auch Thema ,Vereinbarkeit von Feuerwehr und Familie®).

11
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VEREINBARKEIT VON FEUERWEHR UND FAMILIE

~Frauen sind aber nicht nur mit der Betreuung der Kinder sondern auch mit der
Erwachsenenbetreuung, sprich Eltern, Schwiegereltern betraut, und
dann wird es eben noch viel schwieriger. Fahren Sie so ein Pflegebett
mal eben vors Gerédtehaus, das geht schon mal gar nicht.™
(aus einem Forschungsinterview zum Thema Frauen + Feuerwehr)

Es gibt zwar weniger Feuerwehrfrauen als -manner. Das bedeutet aber nicht,
dass Frauen der Feuerwehr skeptischer gegeniliberstehen als Manner. Ihr Enga-
gement scheitert allerdings haufig an mangelnder Vereinbarkeit mit der Familie.
Wer kiimmert sich um die Kinder, wenn ein Einsatz ist? Wer betreut den pflege-
bediirftigen Schwiegervater wahrend Ubungs- und Unterrichtsdienst?

Wie kénnen Vereinbarkeitsméglichkeiten geschaffen werden, so dass flir Feuer-
wehrfrauen eine kontinuierliche Mitarbeit moéglich ist?

~Die Feuerwehr muss familientauglich gemacht werden.", lautet der Vorschlag
einer Feuerwehrfrau. Ein erster Schritt in diese Richtung sieht vor, Loésungen fir
Vereinbarkeitsprobleme nicht den betroffenen Frauen (und Mannern) zu Uberlas-
sen. Stattdessen kénnen besonders die FUihrungskrdfte sowohl auf Orts- und
Kreisebene als auch auf Landesebene dazu beitragen, Feuerwehrangehérigen mit
Familie eine kontinuierliche Mitarbeit zu ermdéglichen. Gefordert sind insbeson-
dere die Wehren vor Ort, da die Umsetzung von Vereinbarkeitsmodellen stark
von den ortlichen Bedingungen abhéangig ist.

Eine gute Vereinbarkeit von Ehrenamt und Familie ist dann mdglich wenn

1. die Betreuung von Kindern und pflegebedurftigen dlteren Familienmitglie-
dern gewahrleistet ist — und zwar bei
e Ubungs- und Ausbildungsdienst auf Ortsebene
e Fortbildungen am Wochenende oder werktags

e FEinsatzen

~Wir haben ja Mitglieder in der Altersabteilung, die nicht mehr mit zu den Einsét-
zen kénnen. Die kénnte man dann bei Einsétzen mobilisieren, um dann
in der Feuerwache die Kinder zu ibernehmen, wenn die Frau jetzt tags-
Uber mit dem Kind angelaufen kommt."
(aus einem Forschungsinterview zum Thema Frauen + Feuerwehr)

13
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~Meine Frau und ich sind immer beide zusammen zu Einsdtzen gefahren. Jetzt

haben wir ein Kind, und damit wir trotzdem vor allem nachts noch mit-
fahren kénnen, habe ich nach Vorschlag der Wehrleitung die Alarm-
schleife gewechselt. So miissen wir nicht beide nachts fiir eine Olspur
oder einen brennenden Container raus, sondern wechseln uns ab. Bei
gréBeren Einsdtzen fdhrt dann der, der zuerst alarmiert wurde - aber
zum Gliick sind diese Alarme bei uns recht selten.™

(Jérg H., 32 Jahre, Truppfiihrer)

2. Kooperationen mit drtlichen Kindergarten geschlossen werden. In einigen

Wehren gibt es bereits solche Modelle, so dass die Kinder zumindest
wéahrend der Offnungszeiten des Kindergartens dort versorgt werden.

Flexibilitdt bei der Terminierung von Ubungs- und Dienstzeiten ermdglicht
wird. Familidre Angelegenheiten richten sich haufig nicht nach dem Feu-
erwehrdienst. Beides kann vereinbart werden, wenn es in den Wehren vor
Ort Terminabsprachen gibt.

,Friiher war in unserer Feuerwehr der Ubungsdienst immer sonntags morgens-

14

das war praktisch, weil wir eine junge Clique waren und danach noch
was gemeinsam unternommen haben. Jetzt haben fast alle Familie und
Kinder, da ist der Terminplan immer richtig voll. Gemeinsam versuchen
wir nun, einen besseren Termin zu finden, der moéglichst vielen passt.
Die Nachwuchskréfte freuen sich schon, wenn sie sonntags wieder aus-
schlafen kénnen."

(Ursula und Achim N., 37 Jahre, Truppflihrerin/Zentralist)

ein Diskussionsrahmen geschaffen wird, in dem Lésungen gemeinsam als
Aufgabe der Feuerwehr vor Ort entwickelt werden. Das Finden von Lo6-
sungsmaoglichkeiten sollte weder den betroffenen Frauen (oder Mannern)
noch den Flhrungskraften allein Uberlassen werden. Die Wehren vor Ort
sollten versuchen, gemeinsam Losungen zu finden. Da alle Seiten an die-
sem Prozess beteiligt sind, wird es auch leichter sein, sich an die Verein-
barungen zu halten.
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SCHWANGERSCHAFT UND FEUERWEHRDIENST

~Ich bin in der neunten Woche schwanger und habe am Wochenende den letzten

Block meiner Ausbildung zur Truppfiihrerin. Darf ich an dem Lehrgang
teilnehmen?"

(Marlis B., 22 Jahre, Maschinistin)

~Ich bin 27 Jahre alt, lebe in der Feuerwehr, mit der Feuerwehr, um die Feuer-

wehr herum - alles dreht sich in unserem Leben um Feuerwehr. Nun bin

ich schwanger. Was wird sich alles &ndern? Wie lange darf ich Einsdtze
mitfahren? Was ist mit Ubungen in Theorie und Praxis?"

(Simone K., 27 Jahre, Gruppenfiihrerin)

,Natlrlich muss ich bei einer Frau, die schwanger ist berlicksichtigen: Wie weit
kann sie am Feuerwehrdienst teilnehmen? Wie lange kann sie einge-
setzt werden? Welche Aufgaben kann sie (ibernehmen? Was ist mit der
Versicherung? Das sind natlirlich Fragen, die dann aufkommen, die ge-
klart werden missen; aber ich finde, das kann kein Argument sein,
liberhaupt keine Frau in die Einsatzabteilung aufzunehmen!"

(Martin H., 53 Jahre, Wehrleiter)

Schwangerschaft ist keine Krankheit, sondern ein véllig normaler Bestandteil des
Lebens. Viele Feuerwehrfrauen moéchten auch wahrend dieser Zeit am Feuer-
wehrdienst teilnehmen und werden in ihrer Wehr auBerdem dringend gebraucht.
Manchmal werden sie jedoch aus ihrer Gemeinschaft ,ausgegrenzt®, da in der
Wehr ein absolutes Teilnahmeverbot werdender Miitter am Ubungs- oder
Einsatzdienst sowie an Lehrgdngen, die praktische Elemente enthalten, herrscht.

Unter welchen Bedingungen aber ist eine Teilnahme am Feuerwehrdienst moég-
lich und welche Aspekte gilt es im Umgang mit einer Schwangerschaft sowohl fir
die werdenden Miitter als auch fir die Fihrungskrafte zu beachten?

In den ersten zwdlf Wochen einer Schwangerschaft verlauft die Entwicklung des
Fétus fast explosiv. Organe, Gehirn und zentrales Nervensystem bilden sich in
dieser Zeit aus. In dieser Zeit ist der Fétus ,sehr verletzlich®. Ein Fétus von 16
Wochen ist ein kompletter Mensch in einer Umhillung: Alle GliedmaBen und in-
neren Organe sind vollstdndig ausgebildet. Die restliche Zeit der Schwanger-
schaft benétigt der Fétus zum Wachsen und zur weiteren Entwicklung.

Der Deutsche Feuerwehrverband empfiehlt - auf der Basis des Mutterschutzge-
setzes und der Mutterschutzrichtlinienverordnung - folgenden Umgang mit wer-
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denden Mittern im Feuerwehrdienst. Uber allem steht die Gewéhrleistung eines
unfassenden Schutzes sowohl fiir die werdende Mutter als auch flr das ungebo-
rene Leben:

e Frauen sollten nach der Feststellung einer Schwangerschaft ihre Wehrlei-
tung sofort dariber informieren. Korperliche bzw. gesundheitliche Scha-
den durch Unterlassung dieser Informationspflicht gehen nicht zu Lasten
der Feuerwehr.

e Werdende Mutter dirfen in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung
nicht beschaftigt werden, es sei denn, sie erkldren sich zur Arbeitsleistung
ausdricklich bereit, und medizinische Griinde stehen dem nicht entgegen.
Die Erklédrung kann jederzeit widerrufen werden.

e Nach der Entbindung dirfen Feuerwehrfrauen bis zum Ablauf von acht
Wochen (bei Frih- und Mehrlingsgeburten zwélf Wochen) nicht beschaf-
tigt werden.

e Werdende Mitter dirfen nicht mit schweren kdérperlichen Arbeiten und
nicht mit Arbeiten beschaftigt werden, bei denen sie schadlichen Einwir-
kungen von Gesundheit gefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub,
Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kalte oder Ndsse, von Erschitterungen
oder Larm ausgesetzt sind.

e Werdende und stillende Mitter durfen insbesondere nicht beschaftigt wer-
den

a) mit Arbeiten, bei denen regelmdBig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht
oder gelegentliche Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne mechani-
sche Hilfsmittel von Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden,

b) mit Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder beugen
oder bei denen sie andauernd hocken oder sich gebuckt halten mis-
sen,

c) mit Arbeiten, bei denen sie erhdhten Unfallgefahren, insbesondere der
Gefahr auszugleiten, zu fallen oder abzustlirzen ausgesetzt sind.

Die Einhaltung dieser Bedingungen kann bei Einsatzen nicht gewdhrleistet wer-
den, so dass verantwortlichen Fihrungskraften im Rahmen ihrer Flrsorgepflich-
ten empfohlen wird, eine Dienstaustibung durch schwangere Feuerwehrangeho-
rige grundsatzlich zu unterbinden.

+Als ich erfahren habe, dass ich schwanger bin, habe ich das sofort meiner

Wehrleitung mitgeteilt. Die hat mich dariiber informiert, dass ich jetzt
zum Schutz des Kindes nicht mehr am Einsatzdienst teilnehmen kann.

18
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Da die Feuerwehr aber ein Teil meines Lebens ist und sie auch im Mo-
ment nicht auf mich verzichten kénnen (und auch nicht wollen), habe
ich jetzt solche Aufgaben (ibernommen, in denen ich mich nicht kérper-
lich betétigen muss und die sowohl fir mich als auch fir mein Kind un-
geféhrlich sind. Dazu gehért etwa der Funkdienst in der Telefonzent-
rale.™

(Julia S., 34 Jahre, Zugfiihrerin)

Unter Bericksichtigung der oben genannten Einschrankungen ist gegen eine
Teilnahme an Ubungen und dienstlichen Veranstaltungen ohne kérperliche Be-
lastungen wie zum Beispiel theoretische Schulungsveranstaltungen, Objektbege-
hungen oder rickwartige Dienste im Fernmeldebereich nichts einzuwenden. Ne-
ben den aufgefihrten formalen Regelungen ist sowohl bei der werdenden bzw.
stillenden Mutter selbst als auch bei den Flihrungskraften in diesen besonderen
Fallen ein hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein erforderlich.

19






Frauen in der Freiwilligen Feuerwehr

UBERGANG: VON DER JUGENDFEUERWEHR IN DIE
EINSATZABTEILUNG - UBERTRITT STATT AUSTRITT

Der Ubergang von der Jugendfeuerwehr in den aktiven Einsatzdienst stellt eine
Schnittstelle dar, an der viele Jugendliche die Feuerwehr verlassen. Der Deut-
sche Feuerwehrverband méchte Bedingungen schaffen, um diesen Ubergang fiir
seine gut ausgebildeten jugendlichen Nachwuchskrafte zu erleichtern und sie
langfristig flr den aktiven Einsatzdienst begeistern.

An dem Prozess der Ubernahme sind die betreffenden Jugendlichen vorrangig zu
beteiligen, aber auch Jugendfeuerwehrwartinnen und -warte sowie Fiihrungs-
krafte auf Ortsebene.

Was kénnen die Beteiligten tun, um den Jugendlichen den Ubergang zu erleich-
tern?

e Kooperation und Akzeptanz im Umgang mit Jugendlichen

~ES muss nicht (ber die Jugendlichen geredet werden, sondern mit ihnen; sie
sollen nicht dirigiert werden, sondern akzeptiert.™
(aus einem Forschungsinterview zum Thema Frauen + Feuerwehr)

Die Jugendlichen, die in die aktive Wehr lbertreten, haben haufig nicht nur einen
groBen Teil ihrer Jugend mit Freizeitaktivitdten in der Feuerwehr verbracht, son-
dern sind auch theoretisch und praktisch von der Feuerwehr ausgebildet worden.
Beim Wechsel in die aktive Wehr sollten sie von Mitgliedern der Organisation, fir
die sie fundiert ausgebildet wurden, auch eine entsprechende Anerkennung fur
ihr Wissen erhalten. Jugendliche sollten aber nicht nur im Hinblick auf feuer-
wehrtechnisches Wissen ernst genommen werden, sondern auch hinsichtlich der
sozialen Umgangsformen.

o Das beinhaltet zum Beispiel einen kooperativen, auf Anerkennung
beruhenden Umgang:

~Bei uns ist ein 18-Jdhriger auf dem Sprechfunkerlehrgang gewesen. Kurz drauf
hatten wir einen Ausbildungs- und Ubungsdienst zum Thema Funk, da
hat nicht der Funkbeauftragte den Dienst gemacht, sondern dieser Ju-
gendliche. Wir haben gesagt: ,Du warst doch beim Lehrgang, du bist
noch ganz frisch, du weiBt doch die ganz neuen Sachen und da lernen

wir noch was dazu.’ Und der Jugendliche fand das auch ganz klasse.™
(aus einem Forschungsinterview zum Thema Frauen + Feuerwehr)
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e Lockerung der Dienste

Im Gegensatz zur Jugendfeuerwehr mit allgemeiner Jugendarbeit und feuer-
wehrtechnischer Ausbildung geht es in der Einsatzabteilung zumeist nur noch um
die Feuerwehrtechnik und -taktik. Statt Ausbildung, Ausfliigen, Basteln und
Sport geht es fast ausschlieBlich um Ubungen und Einsatz. Diese Aufgaben
verlangen allen ein hohes MaB3 an Verantwortung und Pflichtbewusstsein ab. Dies
ist fir die meisten Jugendlichen kein Problem, wohl aber der abrupte Wegfall der
gemeinsamen Freizeitaktivitaten verbunden mit der Pflicht, sich in Dienste und
eingefahrene Strukturen einfligen zu missen. Der strenge Dienst in der
Einsatzabteilung ist fir Jugendliche haufig ernichternd und unattraktiv:

~Mit 17 oder 18 Jahren wird man in die Einsatzabteilung libernommen und muss
sich da auch einfiigen. Da wird nicht viel gefragt, da kommt man rein

und dann muss man schwimmen."
(aus einem Forschungsinterview zum Thema Frauen + Feuerwehr)

Die Beteiligten sollten etwa durch gemeinsame Aktivitdten von Jugendfeuerwehr
und Einsatzabteilung die Atmosphére etwas lockern - wenn man beim Ubertritt
eigentlich nur die Ausbilderinnen und Ausbilder aus der Jugendfeuerwehr kennt,
schafft dies relativ wenig Sicherheit. Wenn zudem der Kontakt zur Jugendfeuer-
wehr nicht mit dem Ubertritt abbricht, sondern weiterhin Kontakt méglich ist -
etwa als Betreuungsperson fir Zeltlager oder mit einer Leistungsspangengruppe,
erleichtert dies den Ubergang.

e ,FlieBenden Ubergang" praktizieren

Sowohl Einsatzabteilung als auch Jugendfeuerwehr sollten sich um eine friihzei-
tige Kooperation kiimmern.

L~Jungen und Méadchen im Alter von 16 bis 18 Jahren sollten in beiden Abteilun-
gen mitmachen kénnen, so dass sie schon in den Ausbildungsdienst der
Erwachsenen integriert werden. Oder ihnen das Angebot gemacht wird,
da schon mal mitzumachen."

(aus einem Forschungsinterview zum Thema Frauen + Feuerwehr)

An den frihzeitigen Kooperationen sollten sich vor allem Fihrungskrafte von

Jugendfeuerwehr und Einsatzabteilung beteiligen. Im Mittelpunkt steht das ge-
genseitige Kennen lernen sowie erste Erfahrungen mit dem spateren Umfeld.
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Die Teilnahme an den Ubungsdiensten und sonstigen Aktivitdten beider Abtei-
lungen sollte mit Bemihungen um Einarbeitung verbunden sein. Das bedeutet,
frithzeitig auf die Jugendlichen zu zugehen und sie auf die Ubernahme als aktives
Mitglied vorzubereiten. Die Jugendlichen nehmen nicht nur an Veranstaltungen
teil, sondern werden auch aktiv einbezogen. Sie kénnen etwa an Weihnachtsfei-
ern oder am Tag der offenen Tur teilnehmen, werden aber auch in Dienstabende
oder Ausbildungstage einbezogen.

Hier kann die Integration von Madchen besonders geférdert werden, indem Feu-
erwehrfrauen gerade bei solchen Veranstaltungen, in denen Jugendliche in die
Einsatzabteilung eingefiihrt werden, dabei sind. Auf diese Weise erfilllen sie eine
Vorbildfunktion, durch die fir die Madchen wie flr die Jungen sichtbar wird, dass
Frauen ein ganz normaler Bestandteil der Feuerwehr sind und in der Einsatzab-
teilung erfolgreich mitarbeiten. Auch die mannlichen Feuerwehrleute sollten ihrer
Vorbildfunktion gerecht werden und den Jugendlichen eine kooperative Um-
gangsform vorleben.

Nach dem Motto ,Frauen kimmern sich um die Madchen™ kénnen Feuerwehr-
frauen nicht nur zeigen, dass es sie in der Feuerwehr gibt, sondern sie nehmen
etwa bei gemeinsamen Ubungen Mé&dchen an ihre Seite und bringen ihnen die
unterschiedlichen Tatigkeiten und Aufgaben nahe. Allerdings sollte diese ,Coa-
ching"-Funktion auch geschlechteriibergreifend wahrgenommen werden.

e Thema ,Ubergang" in Fiihrungslehrgdnge integrieren

~Was haben wir davon, wenn wir in zweiwéchigen Gruppenfiihrerlehrgéngen un-
sere Leute schulen, eine Gruppe zu flihren, wenn wir es dann nicht

mehr schaffen, die Gruppe voll zu bekommen?"
(Bernhard P., 54 Jahre, Ausbilder)

Damit der Ubertritt nicht zum Austritt wird, sollte das Thema des Ubergangs von
der Jugendfeuerwehr in die Einsatzabteilung auch in Flihrungslehrgange einge-
bunden werden. Im Mittelpunkt solcher Fortbildungseinheiten sollte es darum
gehen, dass die am Ubergang beteiligten Personen die oben aufgefiihrten Punkte
1 bis 3 auf Orts- und Kreisebene konkret fir ihre Wehr umsetzen kénnen.
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EINER FUR ALLE
DER DEUTSCHE FEUERWEHRVERBAND

Rund 1,38 Millionen Angehdrige in Freiwilligen, Jugend-, Berufs- und Werkfeuer-
wehren an bundesweit 34 000 Feuerwachen und Gerdtehdusern — damit sind die
Feuerwehren eine starke Gemeinschaft und ein verldsslicher Partner fiir Sicher-
heit. Die fldchendeckende Gefahrenabwehr tragt der dichten Besiedlung
Deutschlands Rechnung und bringt den Blirgern schnelle Hilfe an jedem Ort.

Ohne fachlichen Austausch, gemeinsame Aktionen und eine gebindelte Interes-
senvertretung ware das deutsche Feuerwehrwesen wohl nicht so, wie es ist -
schnell, kompetent und zuverlassig, aber auch gepragt von einem hohen MaB an
Eigenverantwortung der Feuerwehrangehérigen und der Trager der Feuerweh-
ren. Die Feuerwehrverbande in Stadten, Kreisen, Landern und Bund haben im-
mer wieder Weichen gestellt und bilden die Klammer um dieses erfolgreiche
System.

Der Deutsche Feuerwehrverband bindelt und vertritt die Interessen seiner or-
dentlichen Mitglieder: der 16 Landesfeuerwehrverbande und der beiden Bundes-
gruppen. 14 Fachbereiche, zum Teil in Kooperation mit der Vereinigung zur For-
derung des Deutschen Brandschutzes (vfdb) und der Arbeitsgemeinschaft der
Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF), analysieren in Ad-hoc-Arbeitskreisen
Probleme und Ereignisse, begleiten Entwicklungen, erarbeiten fachliche Stellung-
nahmen und Konzepte fiir die Arbeit der Feuerwehren und flr die Vertretung der
Feuerwehrinteressen.

Der DFV organisiert gemeinsam mit seinen Partnern auf Landes-, Kreis- und Ort-
sebene die Deutschen Feuerwehrtage, die Feuerwehr-Jahresaktion, Wettbe-
werbe, Leistungsbewertungen und andere Veranstaltungen. Er ist eng mit dem
Deutschen Feuerwehr-Museum in Fulda und der Stiftung , Hilfe fir Helfer" fur die
psychosoziale Notfallversorgung verbunden. In Zusammenarbeit mit seinem Ver-
sandhaus in Bonn gibt der DFV das ,Feuerwehr-Jahrbuch™ heraus. Zudem vertritt
er die deutschen Feuerwehren aktiv in der Internationalen Vereinigung des Feu-
erwehr- und Rettungswesens CTIF.

Auch die Verbandsarbeit der Feuerwehren lebt auf allen Ebenen von Menschen,
die sich in ihrer Freizeit fir die Belange der Feuerwehren und ihrer Mitglieder
einsetzen. Ehrenamtlichkeit ist auch das Grundprinzip des Deutschen Feuer-
wehrverbandes. Seine Gremien sind die Delegiertenversammlung, der Prasidial-
rat, in dem die Ordentlichen Mitglieder Sitz und Stimme haben, sowie das Prasi-
dium, das sich aus dem Prasidenten, finf Vizeprasidenten und dem Bundesju-
gendleiter zusammensetzt. Die Deutsche Jugendfeuerwehr ist Teil des Deutschen
Feuerwehrverbandes, hat aber mit eigenen Gremien und einem eigenen Sekre-
tariat weitgehende Eigenverantwortung.
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KONTAKT AUF BUNDESEBENE

Bundesgeschaftsstelle des Deutschen Feuerwehrverbandes
ReinhardtstraBe 25, 10117 Berlin
Telefon (0 30) 28 88 48 8-00, Fax (0 30) 28 88 48 8-09

Projektteam:

Silvia Darmstadter, Referentin (Organisation, Presse- und Offentlichkeitsarbeit)
E-Mail darmstaedter@dfv.org

Dr. Anja Voss, Referentin (Wissenschaftliche Begleitung)

E-Mail voss@dfv.org

Caroline Conrad (Organisation)
E-Mail conrad@dfv.org

Karin Plehnert-Helmke (Bundesfrauensprecherin)
E-Mail karin.plehnert@t-online.de

Ulrich Behrendt (Vizeprasident)
E-Mail dfv.vize5@dfv.org

Sekretariat der Deutschen Jugendfeuerwehr
ReinhardtstraBe 25, 10117 Berlin
Telefon (0 30) 28 88 48 8-10, Fax (0 30) 28 88 48 8-19

Marianne Trede, Referentin (Bildungsarbeit Deutsche Jugendfeuerwehr)
E-Mail trede@jugendfeuerwehr.de

Diese Handreichungen zum Download sowie weitere Informationen zur Studie
,Madchen und Frauen in der Freiwilligen Feuerwehr" finden Sie im Internet unter
www.feuerwehrfrauen-netzwerk.org.

Viele Informationen aus der Facharbeit, alle aktuellen Presseveréffentlichungen,
Termine, Aktionen, Wettkampfergebnisse und vieles mehr finden Sie im Internet
auf der DFV-Homepage: www.dfv.org
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DIE RICHTIGE STELLE IN IHREM BUNDESLAND

Landesfeuerwehrverband Baden-Wirttemberg
Landesgeschaftsstelle, Rohrer Weg 12, 71032 Boblingen
Tel. (0 70 31) 72 70 11, Fax (0 70 31) 72 70 15, Internet www.feuerwehr-bw.de

Landesfeuerwehrverband Bayern

Landesgeschaftsstelle, Plndterplatz 5, 80803 Mlinchen

Telefon (0 89) 38 83 72 0, Fax (0 89) 38 83 72 18, Internet www.lIfv-bayern.de
Erika Riedl, Landesfrauenbeauftragte

Telefon (0 92 87) 53 84, Fax (0 92 87) 95 46 08, E-Mail erika.riedl@gmx.de

Landesverband der Freiwilligen Feuerwehren Berlins

Landesgeschaftsstelle, VoltairestraBe 2, 10179 Berlin

Telefon (0 30) 38 71 09 23, Fax (0 30) 38 71 09 29, Internet www.lIvff-berlin.de
Brigitte Schiffel, Amtierende Landesverbandsvorsitzende, Landesgeschaftsfihrerin
E-Mail Brigitte.Schiffel@berliner-feuerwehr.de

Landesfeuerwehrverband Brandenburg

Landesgeschaftsstelle, Karl-Marx-StraBe 13, 14822 Borkheide

Telefon (03 38 45) 3 04 42, Fax (03 38 45) 3 04 51, Internet: www.Ifv-bb.de
Katrin Lehmann, FA-Vorsitzende Frauenarbeit, E-Mail florian-kurier@t-online.de

Landesfeuerwehrverband Bremen
Landesgeschaftsstelle, MartinistraBe 30, 28195 Bremen
Telefon (04 21) 30 43 45 99, Fax (04 21) 30 43 47 02
Internet www.Ifv-bremen.de

Landesbereich Freiwillige Feuerwehren Hamburg
Landesgeschaftsstelle, Westphalensweg 1, 20099 Hamburg
Telefon (0 40) 428 51 40 81, Fax (0 40) 428 51 40 89
Internet www.feuerwehr-hamburg.de

Landesfeuerwehrverband Hessen

Landesgeschaftsstelle, Kélnische StraBe 44-46, 34117 Kassel
Telefon (05 61) 78 89 63 08, Fax (05 61) 78 89 67 35
Internet www.feuerwehr-hessen.de

Karin Plehnert-Helmke, Landessprecherin

Telefon (0 56 61) 92 39 37, E-Mail karin.plehnert@t-online.de
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Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern
Landesgeschaftsstelle, Bertha-von-Suttner-StraBe 5, 19061 Schwerin
Telefon (03 85) 303 18 02, Fax (03 85) 303 18 06

Internet www.landesfeuerwehr-mv.de

Heike Lenz, Landesjugendfeuerwehrwartin

E-Mail H. Lenz@web.de

Landesfeuerwehrverband Niedersachsen

Landesgeschaftsstelle, Aegidiendamm 7, 30169 Hannover

Telefon (05 11) 88 81 12, Fax (05 11) 88 61 12, Internet www.lfv-nds.de
Karla WeiBfinger, Landesfrauenbeauftragte

Telefon (0 52 71) 55 34, E-Mail k.weissfinger@t-online.de

Landesfeuerwehrverband Nordrhein-Westfalen

Landesgeschaftsstelle, Siegburger StraBe 295, 53639 Kdnigswinter

Telefon (0 22 44) 87 40 43, Fax (0 22 44) 87 40 44

Internet www.feuerwehrmann.de/informationen/Ifv-info.htm

Martina Grochow, Frauenreferentin

Tel. (0 23 71) 78 35 810, Fax (0 23 71) 78 35 811, E-Mail grochow@t-online.de

Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz

Landesgeschdftsstelle, Lindenallee 41-43, 56077 Koblenz

Telefon (02 61) 974 34 0, Fax (02 61) 974 34 34, Internet www.Ifv-rp.de
Sabine Ehlen, Landesfrauensprecherin

Telefon (0 65 32) 24 52, E-Mail feuerwehrfrau@vr-web.de

Landesfeuerwehrverband Saarland

Landesgeschdftsstelle, Zum Schacht 3, 66287 Quierschied-Goéttelborn

Tel. (0 68 25) 40 30 42, Fax (0 68 25) 40 30 42, Internet www.Ifv-saarland.de
Stephanie Stoll, Beauftragte fiir Frauenangelegenheiten

Telefon (0 68 98) 3 14 92, E-Mail stollsp@aol.com

Landesfeuerwehrverband Sachsen

Landesgeschdftsstelle, HauptstraBe 30, 01619 Zeithain

Tel. (0 35 25) 76 49 80, Fax (0 35 25) 76 49 81, Internet www.lfv-sachsen.de
Viola Eyke, Kassenwartin

Telefon (0 35 78) 30 84 69, Fax (0 35 78) 30 76 18

Landesfeuerwehrverband Sachsen-Anhalt

Landesgeschdftsstelle, Am Alten Theater 7, 39104 Magdeburg
Telefon (03 91) 73 67 427, Fax (03 91) 73 67 485

Internet www.landesfeuerwehrverband-st.de

Viola Holste, Landesfrauensprecherin, Beisitzerin

Telefon (03 91) 72 15 971, E-Mail viola.holste@feuerwehr-Isa.de
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Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein

Landesgeschaftsstelle, Sophienblatt 33, 24114 Kiel

Telefon (04 31) 603 21 10, Fax (04 31) 603 1396, Internet www.lfv-sh.de
Eva-Maria Denzien, Frauenreferentin

Telefon (0 45 22) 18 00, E-Mail geschaeftsstelle@kfv-ploen.de

Thiringer Feuerwehr-Verband

Landesgeschdaftsstelle, Magdeburger Allee 4, 99086 Erfurt

Telefon (03 61) 551 83 00, Fax (03 61) 551 83 01, Internet www.thfv.de
Margitt Wolf, Landesfrauensprecherin

Telefon (03 68 48) 3 06 15, E-Mail romankirchnerheizung-sanitaer@web.de

Bundesgruppe Berufsfeuerwehr
FeuerwehrstraBe 1, 60435 Frankfurt am Main
Telefon (0 69) 212 72 701, Fax (069) 212-72708

Bundesgruppe Werkfeuerwehr

¢/o WF Henkel, Am Nettchesfeld 2, 40589 Diisseldorf
Telefon (02 11) 797 94 62, Fax (02 11) 798 89 00, Internet www.wfvd.de

INTERNATIONALE FEUERWEHRFRAUEN-NETZWERKE

Australien
Women in Firefighting - www.firegirls.info

GrofBbritannien
Networking Women in the Fire Service - www.nwfs.net

Neuseeland
New Zealand Fire Service - Mana Wahine - www.women.fire.org.nz

Niederlande
Netwerk Brandweervrouwen - www.nvbr.nl

USA
Women in the Fire Services, Inc. - www.wfsi.org
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ﬁ Bundesministerium
h fiir Familie, Senioren, Fraven

und Jugend

) I
Hunadesmos programm Generations I\bergrelfends

eyl ..,||l|I 150e

¥ Bundesredgienandg hal 2005 ein Modellprogramm i
Menschen aller Allersgruppen gestarted, die sich inciwillig D
i Gesellsclalt endgadgienen wallen, Mit iber lintzig Projekien
sum Aufbau generationsiibergreilender Freiwilligendienste
reacier! die Bundesregierung aul den demagratischen Wanded,
stirkn die Zivilgesellschaln und sete aul mehr Freiwilligkeit in
unserer Gesellschaln, Im Verlaol einer dredfhigen Modellphase
werden die Erfahmungen aus den Projekien asammendgeiragen,
dokumenticrt und csvaluiert, um dbertrsgbare Erkenntnisse
auch Mor andere Erngagierie notzbar 2o machen umd um

erlahminggbasierte Emplehluncpen firdie Politik zo gewinnen

e Kommission mpalse i die Zivilgesellschalt™ hatte min
ihren Emplehlungen von Janar 2004 den Wed gewlesen.

In Anbetrachi der demographischen Entwicklung, der
Letrenseriahiming und der besonderen Potentiale der alteren
Generation wind in dem Kommissionsbericht empdodilen,

fiber generationeniibergreilende Frefwilligendienstmodelle
nachaudenken umd dabel der Zidgruppe der dlteren Menschen
bespndens Beachindg #u schenken, Unier Einbinduong
sinwnhl des klassischen Yereing- und Verbandslebens als auch
newer Formen des hirgerschaltlichen Engagemenis sallien
Frefwilligendiensie kibndtiag (or alle Alersqrappsean, Hir Frauen
und Manner in der Erwerbs- wie in der Familienphase sowie
fgqenerationsiibergreilend angebolen werden, nichi @uletz zur
Ermbglichung eines nenen Mileinanders der Generalonaen

Diese Emplehlungen werden im Modell programm auldgegrillen
und umdeser#. Der Aulban disser Freiwilligendiensie wind
ApsarEliche Initiativen aul Landesebense und besonders aul
Eommunalker Ebene anstofen

FRAUEN IN DER
FREIWILLIGEN FEUERWEHR

www.feuerwehrfrauen-netzwerk.org





